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DEL 1 VANSTPARIETS FORSLAG TILL BUDGET 2018

TILLSAMMANS FOR FRAMTIDENS GENERATIONER

Region Jonkopings lan har ett mycket brett uppdrag med ansvar fér bland annat
sjukvard, kollektivtrafik, kultur, utbildning och hallbar utveckling. Sjukvarden ar den
absolut storsta och mest omfattande delen av regionens verksamhet sett till ekonomiska
forutsattningar men det innebdr inte att allt det andra ar oviktigt, det ar faktiskt precis
tvart om. For att helheten skall bli s bra som mojligt maste allting samspela med
varandra. Nedmonteringen av den svenska valfardstaten paverkar i allra hogsta grad
aven medborgarna i var region. Darfor behover regionen ett systemskifte och
tillsammans behdver vi rusta vara verksamheter for framtiden. Darfor foreslar vi
forstarkningar inte minst till sjukvarden, tandvarden, kollektivtrafiken och kulturen. Det
ar dags for ett skifte och tillsammans kan vi dstadkomma stora framsteg. Tillsammans
bygger vi regionen for dagens och framtidens generationer.

Gustav Moller (1884-1970) tidigare
socialdemokratisk socialminister sa en
gang; endast det bdsta dr gott nog dt
folket. Det ar baserat pa den
ambitionen som valfarden ska
organiseras. Det var idéer framburna
av bland annat arbetarrorelsen som
influerade svensk valfardspolitik
under storre delen av det senaste
seklet. Det var sa svensk valfard blev
ett internationellt féoredome.

TRYGGHET I DEN GENERELLA VALFARDEN

Den grundlaggande principen vid fordelning av skattemedel till varden ska vara att det
ska ske efter manniskors behov och inte efter foretags mojligheter till l6nsamhet.
Vinstsyftande foretag ska inte kunna bedriva verksamhet med skattemedel i
karnverksamheten inom varden. Vansterpartiet vill ocksa avskaffa lagen om
valfrihetssystem, LOV, som har inneburit fri etableringsratt for privata vardforetag.
Detta budskap bor Region Jonkodpings 1dan formedla vid alla remisser som man ges
mojlighet att besvara som beror omradet.

Genom att sldppa in vinsten som drivkraft i varden forsvaras mojligheten att styra
varden till dem med de storsta behoven. I stillet satsar vardgivarna pa att styra varden
till de personer som ar mest lonsamma att ge vard och att ge dem det pa det mest
lonsamma sattet. Att fordela vard med marknadsmekanismer fungerar mycket daligt
och alltfor ofta blir resultatet att det &r de som har det minsta behovet av vard som far
mest vard.
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Vi star upp for den behovsstyrda och offentliga sjukvardsmodellen. Det ar den modellen
som har starkast forutsattningar att kunna garantera medborgarna i regionen en jamlik
vard av varldsklass. Grundsynen ar att regionen skall svara fér en gemensamt
finansierad halso- och sjukvard som i allt vasentligt skall utforas i offentlig regi. Varden
utvecklas bast i ett sammanhallet system med obrutna vardkedjor dar
patientperspektivet och personalens mdjlighet till utveckling och medbestammande ar
medelpunkten. I sjukvarden ska den med storst medicinskt behov prioriteras. Grunden
till att vi har byggt upp en gemensam vard- och omsorgssektor ar solidariteten med
varandra.

Den specialiserade varden ska inte privatiseras och styckas sonder, istdllet skall den
drivas av det gemensamma och organiseras med anslagsfinansiering. Darfor skall inga
nya vardval inrattas och ett arbete paborjas med att avskaffa vardvalen i bade den
specialiserade varden och i primadrvarden. De gemensamma resurser som finns till
forfogande skall dterinvesteras i varden, riskkapitalisterna far helt enkelt s6ka sig nagon
annanstans.

For att kunna erbjuda vard pa likvardiga villkor ar det viktigt att egenavgifter satts pa en
rimlig niva och att avgiftssystemen tydliggors for medborgarna. Nar patientavgifterna
infordes i Sverige var beloppen att betrakta som symboliska. Det dr darfor angelaget att
avgifterna halls pa rimliga nivder sa att de inte sa sakteliga borjar ersatta
beskattningsmodellen som finansiell grund for den offentliga sektorn. Region
Jonkopings lan skall erbjuda en vard i varldsklass med hog tillganglighet i hela lanet.
Halso- och sjukvarden skall inte fungera som en marknad och patienterna ar definitivt
inte kunder utan medmanniskor. Tva av vardvalets storsta problem ar att varden blir
mindre likvardig och att vard i 6kad utstrackning ges utefter efterfragan istallet for
behov.

Den vinstdrivande varden ar ett slukhal. Privatiseringar i varden och medf6ljande
prestationsersattningar har lett till att administrationen 6kat kraftigt. Det ar inte rimligt
att allt mer av vardpersonalens tid gar at till administration. Managmentbyrakrati och
affarsmassigstyrning hor helt enkelt inte hemma i varden. En sammanhallen vard styrd
av behovsprincipen ger det basta resultatet.

Vansterpartiet star for en stabil och hallbar ekonomisk utveckling samtidigt som vi ar
det enda fullt ut trovardiga alternativet till den radande nedskarningspolitiken. Vi
efterstravar att varje skattekrona skall ga till det verksamhetsomrade som den ar
avsedd for. Om sloseriet av skattemedel upphor och pengarna istéllet 1aggs pa ratt
andamal klarar vi av bade alderspucklar och en 6kad livslangd i befolkningen. Pa sa satt
kan vi gladjas 6ver att vi nu far leva langre.
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LIKVARDIG VARD OCH FOLKHALSA - DET HANDLAR OM KLASS

Den svenska modellen for hdlso- och sjukvard har varit ett foredome. Nar malet var
obrutna vardkedjor, likvardig vard och kanske framfor allt ocksa utgangspunkten att det
offentliga skulle vara bast. Men sedan nagra decennier tillbaka ar den forna
arbetarrorelsens sa viktiga devis pa tillbakagang.

New public management har inneburit ett brutalt systemskifte i svensk sjukvard. Det
mediokra verkar nu vara gott nog for folket. Det ar valdigt langt ifrdn den tidigare
inriktningen att endast det basta var gott nog at folket. Den som kan betala for sig kan nu
kopa sig frirdtter och vara gemensamma skattekronor gar till privata vardbolag istallet
for till vardplatser. Den som inte dr néjd med sin vard uppmanas soka sig nagon
annanstans. Borta dr idéerna om att det offentliga skulle vara bast. For om vi vore bast
skulle inga andra alternativ behdvas. Om den offentliga varden helt enkelt bestamde sig
for att vara bast da skulle ingen behdova eller ens vilja vélja det nastbasta.

Varden ar ndra forestaende samma problem
som tandvarden aldrig riktigt lyckades klara
av, varden har aterigen likt tandvarden blivit
en klassfraga. En manniskas hélsa paverkas i
allra hogsta grad av klasstillhorighet.
Likvardig och forebyggande vard ar viktigare
an pa mycket lang tid. Folkhalsoarbetet och
arbetet med likvardig vard spelar en
avgorande roll for utvecklingen av
framtidens halso- och sjukvard.

FOLKHALSA

Basta mojliga halsa ar en mansklig rattighet och inte en handelsvara. Halsoaspekten har
en central plats i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna. Det innebar att
regionen har en skyldighet att arbeta forebyggande for att undanréja ohalsa och att
prioritera de med storst behov nar det géller vard och behandling. Trots detta har flera
grupper i vart samhalle alltfor hoga ohalsotal. Ohélsa gar i de allra flesta fall att
forebygga genom att arbeta malmedvetet med folkhdlsoarbete. Det storsta hotet mot en

god folkhalsa har sin rot i samhallets
klasskillnader.

Halsans sociala bestamningsfaktorer
maste fordandras for att fa bukt med
halsoklyftor. Det handlar om ratt till
inflytande, jamlikhet, ekonomi och
delaktighet i samhaéllet. Med stor oro
ser vi hur halsoklyftorna i Sverige
okar i takt med den ekonomiska
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ojamlikheten. Hardast drabbas den del av befolkningen som har lag utbildning. Samma
monster trader fram nar det galler rokning, fetma och andra hélsofaror. Denna ohélsa ar
som storst i omraden med hog arbetsloshet, lag utbildningsniva. Kvinnor ar hardast
drabbade.

Vansterpartiet vill ha en sjukvard som jobbar férebyggande och hélsoframjande och
utgar fran en social helhetssyn. Varden ska aktivt samarbeta med andra samhallsaktorer
for minskade klassklyftor i hélsa.

Det hilsoframjande arbetat i regionen behdver intensifieras. Det dr angelaget att
fortsatta med konceptet hdlsoframjande sjukhus. Det ar ocksa grundlaggande att det
finns tydliga handlingsplaner och preciseringar for hur skillnader i halsa mellan
befolkningsgrupper ska minskas. De hdalsosamtal som skall genomféras gentemot olika
aldersgrupper och forstagangsforaldrar nar inte alls upp till forvantningarna, starkande
insatser behovs. Det som framforallt styr folkhalsans utveckling i vid mening ar hur
jamlikt samhallet dr. De vaxande klassklyftorna i Sverige ar det enskilt stérsta hotet mot
folkhalsan.

JAMSTALLD VARD - VARD PA LIKA VILLKOR
Sjukvardens kvalitetsarbete maste
fokusera an mer pa att synliggora
kon. Idag rader det konsensus kring
att man och kvinnor har ratt till
likvardig vard, trots detta finns det
en stor kunskapsbrist om de
orattvisor som fortfarande rader
mellan kvinnor och man. Sarskild
uppmarksamhet maste alltsa dgnas
den ojamlika férdelningen av

[

sjukvard och resurser mellan konen.

Kvinnor och méan ska ha samma rétt till bra vard och ingen diskriminering ska
forekomma pa grund av konsidentitet, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
etnicitet.

Region Jonkopings lan har inte gjort sin hemldxa nar det galler att beakta
jamstalldhetsperspektivet i fragor rorande personalansvar och service till medborgarna.
Det innebdr att vi idag lonediskriminerar samtidigt som vi konsekvent ger mannen
dyrare och battre vard. Regionen bor darfor ta fram en strategi kring hur vi kan forandra
regionens verksamhet till att bli mer jamstalld. Varje beslut maste praglas av ett genus-
och barnperspektiv. Likasa maste konsuppdelad statistik finnas tillgdnglig inom alla
relevanta omraden och ocksa presenteras for beslutsfattande politiker och chefer. Det
maste garanteras att det finns utbildad personal dygnet runt som kan bemota
valdsutsatta kvinnor pa berorda vardenheter.
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Det finns flera verksamheter som maste prioriteras, inte minst ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Nadgra av dessa ar forlossningsvarden,
ungdomsmottagningarna, BB och BVC. Vénsterpartiet ser det som en prioriterad fraga
att satsa pa dessa verksamheter.

- mer personal. Det giller i synnerhet
barnmorskor och underskoterskor. Dessa
&‘ﬁ grupper behdver satsningar pa saval 16n
men kanske dnnu viktigare en battre
arbetsmilj6 och rimliga forutsattningar
att prestera pa topp varje dag.
Mojligheten till vidareutbildning och

kompetensforstarkning ar centralt for att
astadkomma en hallbar arbetssituation.

]‘ Forlossningsvarden behdover fler rum och

4
.

Vansterpartiet riktar ocksa, precis som tidigare, satsningar gentemot

ungdomsmottagningarna for att dessa skall klara av att uppna de nationella riktlinjer
som Sveriges ungdomsmottagningar tagit fram tillsammans.

En viktig jamstalldhetsfraga ar att vi kan garantera att den nyforlosta kvinnans partner
eller eventuell annan stédperson, far stanna kvar pa BB tillsammans med den nyforlosta
mamman och barnet. Det dr inte alls okej att vi idag inte kan garantera detta, inte minst
eftersom regionen i utbildningar till havande par proklamerar hur viktigt pappans roll
ar under och efter graviditeten.

Barnavardscentralerna gor ett mycket viktigt arbete. Det ar centralt att de har de
resurser som kravs for att klara av sitt uppdrag och kunna vara ett starkt stod till
foraldrarna. BVC ar sa mycket mer an en vikt- och matstation. Det ar ocksa viktigt att
planera for framtiden och se 6ver omraden dar befolkningen vaxer och planerar for nya
enheter. En BVC-avdelning far inte ha for stort upptagningsomrade for da faller delar av
syftet med verksamheten. Ett omrade som idag ar att betrakta som fullbelagt ar
exempelvis BVC Vaster i Jonkoping. Redan idag finns underlag for att dela denna
Barnavardscentral i tva, och detta i en stadsdel som vaxer. Denna situation maste vi l6sa
om vi vill fortsatta att ha en bra verksamhet dven i framtiden.

[ budgetpropositionen som regeringen 6verlamnat till riksdagen far Region Jonkopings
1an 35 miljoner for att satsa pa forlossningsvard och kvinnors hélsa. Vansterpartiet
foreslar att dessa medel riktas fraimst mot férlossningen, bb, barnavardscentralerna.
Satsningar kan ocksa genomfdras pa kvinnors psykiska halsa och jamstalld vard.

Vansterpartiet anser det nodvandigt att det genomfors djupgdende konskevensanalyser
innan eventuellt beslut fattas om att flytta 6ver verksamhet fran Varnamo sjukhus och
Hoglandssjukhuset. Just nu handlar det om hur och var vi vardar barn som ar inlagda.
Véansterpartiet vill framhalla vikten av att verksamhet bedrivs pa samtliga sjukhus for
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basta vard och for att inte dranera nagot av sjukhusen pa kompetens. Vi ska istallet titta
pa hur vi battre kan anpassa verksamheten efter barnens behov pa samtliga tre sjukhus.
Vansterpartiet foresldr att resurser avsatts for att anpassa verksamheten och miljon
efter barnens behov pa lansdelssjukhusen i Eksjo och Varnamo.

Vi vill vidareutveckla verksamheten ”Alternativ till vald” och satsa pa specialiseringar.
Sd att de kan gora det som de ar bast pa, hjdlpa manniskor ur vidldsamma eller
aggressiva beteendemonster. Nyckelordet dr uppgradering, det ska finnas en gemensam
organisation for hela ldnet, som ansvarar for att ge kvalificerad hjalp till dem som ar i
storst behov av detta. Det ar inte seridst att laborera med projektstéd och uppdelade
tjdnster med mera nar det galler utsatta malgrupper. Regionen slipper undan sitt ansvar
for sodra lansdelen pa grund av att GGVV-kommunerna startat upp verksamheten
"Medverkan". Det dr ett bra initiativ men har en mer generell inriktning. Formodligen
skulle det ocksa vara lattare att rekrytera personal, exempelvis psykologer, om det finns
en tydlig organisation och tjdnster som inte ar beroende av projektstdd och statsbidrag.

Varje manniska oavsett betalningsformaga, kon, etnisk tillhorighet eller dlder skall ha
tillgang till likvardig vard och omsorg av basta kvalité nar behovet finns. Om alla &r med
och tar ett gemensamt betalningsansvar for valfarden sa klarar vi av det. Varden skall
vara solidariskt finansierad och prioritera efter behov och ge den allra basta och
sdkraste varden. I det ledet skall regionen infora ett samlat hogkostnadsskydd.

[ detta hogkostnadsskydd skall 6ppensjukvard, sjukresor, behandlingshjalpmedel och
dygnsavgift i slutenvard ingd. Detta for att sdkra tillgdngen till vard och
rehabiliteringsinsatser till alla invanare och for en rimlig kostnad. Med detta
hogkostnadsskyddssystem sparar de multisjuka flera tusenlappar om aret.

Region Jonkopings lan skall sdkerstalla en vard pa lika villkor och ett ansvarstagande
nar det galler skattemedel och skall darfor inte salja ut eller 6verlata vardcentraler och
sjukhus till privata foretag. Kontinuerligt oberoende kontroller ska utfoéras pa privata
vardcentraler och mojlighet att snabbare saga upp tillstdnd vid oegentligheter maste
finnas. Dessutom ar det markligt att patienter automatiskt och mot sin vilja blir listade
pa privata vardcentraler. Varden skall i alla 1agen grundas pa manniskovardes- och
behovsprincipen.

VAR MODELL FOR PRIMARVARD - NU OCH 2030

Forslagen om att flytta fler uppgifter fran specialistvarden till primarvarden blir allt mer
patagliga. Nar regionen planerar for framtidens vard maste alltid verksamhetsmal och
det lagstiftade uppdraget vara i fokus. Tyvarr handlar det mesta i forslagen an sa lange
om ekonomi. Det rimliga ar att beakta alla aspekter och forst se éver vilka verksamheter
och vilken vard som faktiskt skulle fungera battre i primarvarden. Nar man genomfor
omdanande forandringar enbart baserade pa ekonomi riskarerar dem att sla valdig fel.
Vanligast ar da att redan svaga grupper i samhallet drabbas. Vansterpartiet medger att
vissa verksamhetsomraden mojligen skulle fungera battre i primarvarden an i
sjukhusvarden, och i forsta laget ar det vi skall utga ifran. Sedan se om eventuella
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ekonomiska vinster kan goras. Vi ar dock kritiska till att 6verfora verksamheter till
primarvarden om detta samtidigt innebar att de integreras i vardvalet. Tvart om
behover vi skydda dessa verksamheter fran vardvalets negativa konsekvenser och freda
dem likt det satt vi idag fredar Barnavardscentralerna. Det ar fullt mojligt att fler
uppgifter bor utféras av primarvarden men da vill vi ha en garanti for att dessa
verksamheter inte inkluderas i vardvalet. Dessutom skall likvardigheten garanteras
samtidigt som primdrvarden maste fa de resurser som kravs for det eventuella nya
uppdraget. Primarvarden maste fa utvecklas och bemannas med ordentligt med
personal, det ar alldeles for stora skillnader i kvalitet mellan olika vardcentraler i lanet
idag. Denna kvalitetsskillnad maste 6verbyggas innan fler verksamheter kan integreras i
primarvarden. Da dr tillgdnglighet och kontinuitet grundlaggande. Darfér behdvs en stor
grundbemanning och bemanningsféretagen i varden maste bort.

Vi ar for patientens majlighet att valja vardcentral men det skall inte behova ske av
kvalitetsmassiga skal utan pa grund av livspusslande och alla vardcentraler skall vara
regiondrivna.

Vardvalet maste bytas ut, eftersom det
enbart handlar om en marknadsanpassning
av varden som inte gagnar patienterna.
Dessutom forandrade vardvalet hela
strukturen i primarvarden med en fri
etableringsratt for lakare och vardbolag.
Regionen ska utarbeta en modell som
sakerstaller patientens ratt att valja
vardcentral utifran sitt livspussel och inte
vardforetagens ratt att tjana pengar. Det skall helt enkelt inte vara mojligt att valja fel
vardcentral eftersom alla i enlighet med halsosjukvardslagstiftningen skall vara
likvardiga.

Primarvarden i Region Jonkopings lan ar pa manga satt mycket bra och star sig val i ett
nationellt perspektiv. Men primarvarden i var region har ocksa brister, framforallt ur ett
likvardighetsperspektiv. Darfor ar det viktigt att vi inte bara jamfor oss med andra
regioner utan daven internregionallt. Kvalitetsskillnaderna som finns mellan
vardcentralerna i regionen ar allt for stor. Detta géller i synnerhet faktorer som ror
bemotande och kontinuitet, det visar bland annat den nationella patientenkaten. Det ar
valdigt angelaget att vi kan garantera vara patienter en likvardig vard. Darfor ar det inte
bra att det finns sa stora skillnader gillande kvalité bland lanets vardcentraler. Denna
utmaning maste vi ta pa storsta allvar om vi vill garantera vara invanare en jamlik och
likvardig vard.

PSYKISK OHALSA OCH PSYKIATRISK VARD
Psykiatrin maste prioriteras mer an idag. Vi vill att man satsar pa fler vardformer och
okat stod i eget boende, sysselsattning och 6kade mojligheter till psykoterapi.
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Manniskor mar allt simre i dagens Sverige och ar en av de vanligaste orsakerna till
sjukskrivning. Den sjalvskattade psykiska ohdlsan 6kar. Denna 6kning bygger pa ékade
sociala problem. Nedmonteringen av sjukforsakringen och omanskliga krav pa dtergang
i arbete innebar ytterligare psykisk stress och ekonomiska problem som har drabbat
psykiskt sjuka hart. Vi tillfor resurser for att mota psykisk ohélsa. Insatsen gors framst i
primarvarden for att tidigt mota psykisk ohélsa. For detta tar vi i ansprak det riktade
statsbidraget pa 19,3 miljoner fér 2018 som inkluderas i regeringens budgetproposition.

Andelen unga med somnproblem, oro
eller angest stiger. Mot den
bakgrunden ar det angelaget att satsa
sa att det blir lattare for unga att soka
och fa hjalp i tid. Dessutom behover vi
stimulera nya initiativ inom forsta
linjens psykiatri.

Vi vill ocksa permanenta den pagaende forsoksverksamheten med patientstyrd
inldggning for vissa malgrupper av patienter.

Manga manniskor i Region Jonkopings lan har idag en antidepressiv medicinering. En
del har nyligen paborjat sin medicinering andra har haft sin i decennier. Det ar viktigt att
primarvarden ges mojlighet till att begira adekvat stod fran exempelvis psykiatrin vid
radgivning at patienter. Det finns en brist pd vardcentralerna betrdffande radgivning vid
bland annat nedtrappning. Nar patienter som brukat sin medicin under manga ar vill
undersoka hur de mar utan medicinering, da denna ocksa ar forknippad med
biverkningar, ar det viktigt att sjukvarden tar sitt ansvar och ger adekvat
nedtrappningsradgivning. Darfor vill Vansterpartiet att det genomfors en utredning med
fokus pa att ta reda pa hur vi pa basta mojliga satt kan hjalpa patienter med radgivning i
dessa fragor. Pa sa satt kan vi garantera att inte felaktig radgivning dger rum som kan
vara direkt farliga for patienten.

Ett dterhamtningsinriktat arbetssatt ska genomsyra regionens psykiatriska verksamheter och
all personal ska rustas for detta genom nédvandiga utbildningssatsningar. En organisatorisk
struktur och rutiner ska finnas for att tillvarata patienters och anhérigas erfarenheter och
specifika kunskap.

Personer med langvarig psykossjukdom och komplex problematik ska ha tillgang till
stod av integrerade, tvarprofessionella team enligt gdllande nationella riktlinjer om
basta mojliga vard. Det dligger verksamhetsansvariga att sakerstalla att gallande
nationella riktlinjer f6ljs nar det galler personer som nyinsjuknat i psykossjukdom.
Regionen bor battre an idag folja upp att sa sker.

Allmanpsykiatrin liksom barn- och ungdomspsykiatrin behéver forstarkas och fa
mojlighet att ocksa utveckla sitt arbetssatt. Det ar grundlaggande att det ar laga trosklar
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in till forsta linjens psykiatri och att den finns tillgdnglig for snabb och sdker vard. Forsta
linjen ska vara experter pa att remittera till ratt stod och vard. Vi ser det som centralt att
utveckla nya mellanvardsformer mellan sluten och 6ppen vard. Det ar ocksa av stor vikt
att den sa ndodvandiga slutenvarden far utvecklas. En slutenvard som konsekvent
arbetar dterhdmtningsinriktat och verkar mer gransoverskridande sinsemellan
mellanvard, 6ppenvard och lokalsamhalle ar framtiden. En langsiktig plan med delmal
for att minimera antalet sjalvmord skall tas fram med siktet instéllt pd en nollvision.

Det behovs ett storre utbud av olika vardformer och behandlingsalternativ. Den 6ppna
psykiatriska varden behover resursforstarkas och bemannas pa ett mer andamalsenligt
satt. Rehabiliteringspersonal skall finnas pa alla mottagningar och ett 6kat fokus pa
patienternas somatiska halsa skall garanteras. Bland annat ar antalet fysioterapeuter
inom den psykiatriska varden oerhort 1agt, detta maste atgardas. Den fysioterapeutiska
behandlingen ar mycket vardefull fér behandling av psykisk ohalsa.

Aldre personers psykiska ohilsa uppmiarksammas inte alltid tillrdckligt av varden.
Aldrepsykiatriska team med speciell kompetens och tillgdng till sidrskilda vardplatser
skall inforas. Ett aterhamtningsinriktat arbetssatt ska genomsyra regionens
psykiatriska verksamheter och all personal ska rustas for detta genom nédvandiga
utbildningssatsningar.

Det psykosociala stodet maste utvecklas bland annat genom att forstarka
kuratorsorganisationen pa akutmottagningarna samt ett genomférande av utbildningar
for all personal nar det galler krisintervention. De manniskor som drabbats av
posttraumatiskt stressyndrom behover ett professionellt omhandertagande och
behandling. Ndgon form av traumacenter eller nitverk ska utformas i lanet for att
tillgodose dessa patienters behov.

MISSBRUKS- OCH BEROENDEVARDEN

Manniskor som blivit fangade i ett langvarigt missbruk tillhér en mycket utsatt
samhallsgrupp. Ett langvarigt missbruk kan i varsta fall leda till kriminalitet och att
manniskor forlorar livet. Vanligen leder till stort lidande och plagsamma
familjeférhdllanden. Har ar samverkan mellan primdarkommuner och regionen
grundldggande. Manniskor med en beroendeproblematik som behéver vard pa sjukhus
har samma ratt som andra till adekvat vard och deras sidkerhet far inte riskeras pa grund
av exempelvis plats- och kunskapsbrist. Det ar helt oacceptabelt att inldggningstiden for
abstinensbehandling har krympts till den grad att patienter snabbt aterfaller i missbruk
eftersom de skrivs ut nar de fortfarande har absintens. Detta missférhallande har
uppmarksammats av bade enskilda och brukarorganisationer. En sarskild genomlysning
ska darfor goras av hur akutsjukvard med abstinensbehandling for personer med
missbruksproblematik fungerar. Personer med missbruksproblematik och som
samtidigt har lider av svar psykisk ohalsa skall fa stod och hjélp av integrerade team
med Case Managers. [ och med vardvalets inforande avvecklades flera av lanets
socialmedicinska mottagningar. Vissa finns kvar men erbjuder framst
samtalsbehandling, eftersom primarvarden overtagit det medicinska ansvaret. Vi ser det
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som mycket viktigt att analysera denna utveckling och dess konsekvenser for olika
malgrupper. Aven anhériga till manniskor med missbruk behéver stéd och hjélp for att
orka i en svar situation. Regionen behdver se 6ver vilken hjalp som ges till anhdriga sa
att de far adekvat stod efter behov.

En stor grupp manniskor har hamnat i ett beroende som initierats av sjukvarden. Det
handlar om den 6verforskrivning som under manga ar varit vardag i Region Jonkopings
lan. Det handlar om beroendeframkallande mediciner som bland annat bensodiazepiner
och Lyrica, lakemedel som ges i syfte att motverka somnloshet, oro och angest men som
kan leda till ett pldgsamt beroende bade for patienten och for de anhériga. Har maste
Region Jonkopings ldn ta ett storre ansvar dels nar det galler forskrivningen men dven
ndr ett lakemedel efter lang tid skall fasas ut. Numera gar flera av preparaten att fa tag i
over internet och denna utveckling maste foljas noga. Laikemedelsberoendet maste
kartlaggas och personal maste utbildas i kunskap kring bland annat
nedtrappningsradgivning.

[ Sverige ar minst en kvarts miljon
manniskor ladkemedelsberoende. Det
ar skrammande och den utvecklingen
maste genast brytas. Det skrivs
arligen ut mangder av Lyrica och
Bensodiazepiner i Sverige och i
Region Jonkopings lan. En miljon
manniskor lider av depression och
manga av dem anvander
antidepressiva lakemedel. Enligt
Socialstyrelsen (2014) brukar 802,198 personer somnmedel, 560,534 ar de personer
som tar lugnande medel, opiumider anvands av 760,923 personer och 876,905
manniskor i Sverige adter dagligen antidepressiva tabletter. [ samtliga kategorier ar det
en tydlig kvinnodominans. Manga manniskor behover naturligtvis sina lakemedel, men
det langvariga och ofta mangariga bruket kan vara valdigt skadligt for den enskilda
individen och deras anhoriga. Lakemedelsberoende ar en fraga att ta pd absolut storsta

allvar. Dessutom ar det en viktig jaimstalldhetsfraga eftersom fler kvinnor 4n man tar
manga av dessa mediciner.

Men om framgang skall nds i att bekdmpa det skadliga lakemedelsberoendet kravs
mycket kunskap, det ar med hjalp av tillforlitlig data som vi vet vilka insatser och
atgarder som kravs for att vinda trenden. Det finns flera fragestallningar dar
insamlande av data vore 6nskvard. Skiljer sig vardcentralerna i Region Jonkoping nar
det kommer till hur mycket beroendeframkallande 1dkemedel som skrivs ut. Information
pa det omradet skulle ge oss en fingervisning om det lokala arbetet och kunskapen pa de
enskilda vardcentralerna paverkar hur mycket beroendeframkallande lakemedel som
skrivs ut.
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En annan viktig aspekt ar att lakemedelsberoendet kostar regionen enorma ekonomiska
summor. Det vore dnskvart att en kartlaggning tydliggér den sannolika kostnaden for
lakemedelsberoendet eftersom det ger en fingervisning kring hur mycket arbete som
aterstdr, samt att incitamenten 6kar for att genomfoéra kompetensutveckling i fragan
tillsammans med andra férebyggande insatser. En tredje intressant aspekt som en
kartlaggning skulle kunna resultera i ar att regionen far en 6éverblickbar bild 6ver hur
lakarkollegiets kunskap i regionen ser ut nar det giller nedtrappning av
beroendeframkallande ldakemedel. Det ar viktigt eftersom vara patienter maste fa
vagledning och rad géllande nedtrappning baserade pa gedigen kunskap kring de
berorda lakemedlen.

STANDIGA FORBATTRINGAR FOR ALDRE OCH MULTISJUKA

Sarskilda insatser skall genomforas for att skapa ett tryggare omhédndertagande av de
dldre pa lanets vardcentraler och akutkliniker. En dldremottagning syftar till att erbjuda
de dldre god tillganglighet, kontinuitet men ocksa stabilitet och trygghet. Flera av
vardcentralerna i regionen gor redan ett bra arbete med att erbjuda de dldre god vard
under liknande premisser. Vansterpartiet anser att detta forbattringsarbete maste
organiseras och struktureras for att garantera de aldre en jamlik vard och arbetet maste
bli verklighet pa samtliga [ o M-—REee e |
vardcentraler.

Till en dldremottagning ska det ga
att ringa och direkt fa prata med
en annan manniska och slippa
krangliga knappvalssystem. Det
ar ocksa viktigt att de dldre
erbjuds en fast vardkontakt nar
behov av detta finns.

Vi tror att sjukskoterskor skulle kunna vara frontfigurer for denna verksamhet och
ddarmed erbjuda de dldre ett valbekant ansikte. Det ar oerhort viktigt att
aldremottagningarnas syfte tydliggors samtidigt som en viss standardisering sker. Med
det sagt betyder det inte att varje dldremottagning behover se exakt likadan ut.

Det ar viktigt att komma ihag att varje vardcentral har sarskilda forutsattningar, unika
patienter och geografisk placering. Det dr var beddmning att reform med syfte att
astadkomma dldremottagningar framst handlar om ett nytt arbetssatt och att anvianda
de resurser som finns till forfogande pa ratt satt.

Vardskador maste systematiskt minimeras. Det handlar om att forbattra och prioritera
upp arbetet med att minska skador till f6ljd av smarta, fall, undernaring, trycksar och
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forlossningar. Stod- och serviceverksamheter har en viktig roll att spela nar det giller att
ge en god och saker vard till alla patienter och skall ges goda forutsattningar. Den dldre
delen av befolkningen maste kunna kdnna sig trygga med att fa basta mojliga vard och
att fa hjalp med samordning och kontakter.

De senaste decennierna har en plats pa dldreboende blivit allt svarare att erhalla. Idag ar
nastan alla som bor pa dldreboenden svart sjuka och har ett stort vardbehov. Mdnga ar
sa sjuka att de har svart att ta sig till vardcentraler och darfér géors manga lakarbesok pa
plats ute i dldreboendet. Men den lakartid som tilldelas de boende ar kort och fragan ar
om de boende verkligen far den ldkartid som de ar i behov av. Darfor ska lakartiderna pa
aldreboenden ges efter behov inte utefter forutbestimda tidsramar.

REHABILITERING OCH HABILITERING

Forebyggande arbete och rehabilitering ar god hilsoekonomi. Det géller att ha ett
langsiktigt perspektiv och att innefatta den nddvéandiga rehabiliteringen efter sjukdom
och skada i processen redan fran borjan. Rehabiliterings- och psykosociala insatser samt
aterbesok ska inga i vardgarantin. Upprattandet av individuella rehabiliterings- och
habiliteringsplaner maste vara rutinbaserat.

Tekniska hjdlpmedel maste ses som en
del i rehabiliteringsprocessen och ska
vara avgiftsfria alternativt ingd i ett
samlat hogkostnadsskydd. Under
senare ar har hjalpmedel tagits fram
som kan ge en battre vardag till
personer med olika neuropsykiatriska

och psykiatriska symtom.

Denna typ av kognitiva hjalpmedel skall tillhandahallas till de patienter som har ett
behov av det och kunskap om denna typ av hjalpmedel skall spridas till patienter,
anhoriga och medarbetare. Varje ar blir det vinter och med vintern kommer forr eller
senare halkan. Detta upprepas ar efter ar och varje ar kommer ocksa manga, framforallt
aldre, att falla och adra sig frakturer. En fraktur innebar ett stort lidande for den
drabbade och kostnader for sjukvard och rehabilitering. Allt detta trots att det finns ett
enkelt och billigt satt att forebygga att olyckan ar framme. Broddar som sitts pa skorna
kan forebygga manga av dessa fallolyckor. I en del kommuner har man darfor beslutat
att erbjuda personer 6ver 65 ar kostnadsfria halkskydd. Det skulle vara en klok
forebyggande atgard som borde inforas dven i Region Jonkopings lan. De kan
distribueras via vardcentral och for &ndamalet avsatts 2 miljoner. Medlen tas ur
regionstyrelsens oforutsedda for 2018.

Tempererad bassangtraning maste kunna erbjudas i alla lansdelar. Utlands- och
utomlansvard ar ett vardefullt komplement till annan regelbunden rehabilitering pa
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hemorten. Den lansovergripande kartlaggning 6ver hur rehabiliteringsresurserna ar
fordelade inom saval somatisk som psykiatrisk vard samt mellan 6ppen och sluten vard,
som genomforts och redovisades under hosten 2010 visade pa stora obalanser i
resurserna. Rehabiliterings- och habiliteringsresurserna ska fordelas rattvist 6ver lanet
och inom olika verksamheter med patientens behov i centrum.

Dessutom maste rehabiliteringen ha resurser i form av fysioterapeuter och
arbetsterapeuter med psykiatrisk kompetens.

TANDVARD - NU STORSATSAR VI PA FOLKTANDVARDEN

Tandhaélsan har aterigen blivit en tydlig klassmarkor. Vansterpartiet vill efterfraga en
nationell tandvardsreform sa att fler far rad att soka tandvard och fa behandling. Nu
foreslar vi en storsatsning pa Folktandvarden dar medarbetare och arbetsmiljo skall
prioriteras. Det innebér att Folktandvarden ska kunna behalla sin personal men ocksa
gora nyrekryteringar. Invanarna i Region Jonkopings lan gillar Folktandvarden men
koerna for att fa en tid &r inte lika populara.

Sedan tandvardsmarknaden avreglerades har priserna stigit kraftigt. De hoga
kostnaderna for undersokning och behandling gor att de som tjanar minst besoker
tandldkaren mer séllan eller tvingas helt avsta fran tandlakarbesok.

De med valdigt sma ekonomiska resurser
har ingen nytta av det hogkostnadsskydd
som finns idag eftersom det endast galler
kostnader 6ver 3 000 kronor, och da
ersatts endast halften av kostnaden.

-
——
-

Ersattningssystemet gor dessutom att
det dr mer lonsamt for tandlakare att
laga tdnderna &dn att satsa pa
forebyggande tandvard.

Tanderna ar en del av kroppen och borde darfor inga i ett hogkostnadsskydd mer likt
det som finns for den reguljara varden, tandstatusen har stor betydelse for en
manniskans totala halsa.

Det ar sjalvklart att alla skall ha ratt till en god tandhalsa oberoende av planbokens
tjocklek. Pa nationell niva bor hogkostnadsskydd for tandvarden tas fram och pa sikt bor
tandvardens kostnader for den enskilda vara i paritet med vad primarvarden kostar.

Det ar viktigt att alla invanare i ldnet har tillgang till offentligt driven Folktandvard. Det
ar ocksa viktigt att det finns en geografisk narhet till Folktandvarden och att kéerna for
att skriva in sig arbetas bort. For att gora detta kravs stora satsningar pa arbetsmiljo
inom Folktandvarden sa att personalen vill arbeta kvar hos oss. Men det behovs ocksa
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lonesatsningar och utbildningsarbete. Det rader idag akutbrist pa tandskoterskor och de
bor vara en prioriterad medarbetargrupp.

Alla medborgare som vill bor fa moéjlighet att komma in pa Folktandvarden. Men for att
det skall bli verklighet behover ett stort och malmedvetet arbete genomforas.
Folktandvarden saknar idag valdigt manga tandskoterskor bland annat pa grund av
arbetsmiljoproblem och for laga 1oner i forhallande till de privata tandldkarhusen som
dranerar Folktandvarden pa personal och resurser. Region Jonkdpings lan har varit
foregdngare inom tandvarden och speciellt inom barn- och ungdomstandvarden dar vi
har natt de basta resultaten i hela landet, detta har inte varit gratis utan ett resultat av
att malinriktat arbete mot barnen, detta maste slds vakt om. Mojligen bor det hogsta
priset for Frisktandvard ses 6ver sa att kostnadsskillnader jaimnas ut i vantan pa ett
battre system.

Regionen bor undersoka alla méjliga vagar for att knyta till sig yrkes- och
hogskoleutbildningar med inriktning mot tandvard. Det ar av stor vikt att regionen i
framtiden kan rekrytera personal fran naraliggande utbildningsorter. Dessutom maste
vi anvdnda personalresurserna pa ratt satt. Ratt anvand kompetens galler saval
tandskoterskor, tandhygienister som tandlakare.

Det ar klokt att investera i god tandhalsa redan i ungdomsaren genom att utvidga
alderspannet for fri tandvard. Det ar nodvandigt att Folktandvarden tidigt nar alla barn.
Darfor bor deras uppdrag med att besoka skolor och flyktingboenden utvidgas.

DEMOKRATI I VARDEN
Delaktighet och inflytande ar en av de
mest grundlaggande forutsattningarna
for var demokrati. En forutsattning for
demokratin i varden ar insyn och
meddelarfrihet, det skall garanteras i all
verksamhet finansierad av det
offentliga. For oss ar det sjalvklart att
alla medborgare skall ha tillgang till
politiska handlingar och fa insyn i det
politiska arbetet. Kommunikationen

mellan Regionens politiker och lanets
invanare ska vara nara och lattillganglig genom utokade kontaktytor. Detta kan vidgas
och ytterligare utvecklas genom att demokratifragor laggs under Parlamentariska
namnden. Det dr ocksa viktigt att medarbetare uppmanas anvanda Synergi, som ar det
interna systemet for avvikelser, for att forbattra den egna verksamheten.

Mojligen beh6vs en anonymitetsfunktion dar medarbetare anonymt kan lamna tips om
missforhallanden i varden. Demokratiska arbetsplatser kraver att alla har méjlighet att
paverka sin arbetssituation och att det finns en tydlighet i beslutsvagarna. Delaktighet
och inflytande ar ocksa det forsta av 11 nationella folkhdlsomal och moéjligheterna till
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inflytande paverkar halsan i mycket hog grad. Darfor ar det viktigt att utveckla
demokratiarbetet och forbattra det gentemot manniskor som behover information pa
andra sprak dn svenska och personer som till f6ljd av nagot funktionshinder har
sarskilda behov av anpassad information. Region Jonkoépings lan ska ta steget och bli
MR-region. Som MR-region fokuserar man sarskilt pa fragor som beror demokrati och

manskliga rattigheter.

BARN OCH UNGA

Det finns stora behov att stodja och hjilpa
de unga som i allt hogre utstrackning
drabbats av psykisk ohalsa, det ar positivt
att mottagningar med detta syfte nu finns
i alla lansdelar.

Det ar grundldggande att arbeta for likvardiga ungdomsmottagningar i samverkan med
alla av lanets kommuner eftersom denna verksamhet inte finns reglerat i lag. De
nationella minimikrav som tagits fram av Sveriges forenade ungdomsmottagningar
maste uppfyllas och idag ar regionen och kommunerna inte i narheten av att klara dessa.
Det dr nddvandigt att en ungdomsmottagning finns i varje kommun och att de nationella
riktlinjerna for bemanningsgrad och professioner foljs. Vi satsar pa ungdomen och
forstarker ungdomsmottagningsverksamheten. Region Jonkopings lan ska arbeta for att
infora gratis preventivmedel i form av kondomer pa samtliga ungdomsmottagningar.

Region Jonkopings 1an maste ta sig en rejal funderare 6ver hur vi tryggar framtidens
behov att sjukhusclowner. I Ostergétland satsas det stort pa denna yrkesgrupp och de
bidrar till en betydligt battre verksamhet. Vi har idag en situation som inte ar stabil. Det
ar dags att vi heltidsanstaller sjukhusclowner och tryggar den kompetensen, inte minst
for barnens skull.

Det suicidpreventiva arbetet maste intensifieras nar det géller de unga - har galler en
absolut nollvision. En handlingsplan for att arbeta med nollvision tas fram. Arbetet med
barnkonventionen fortsatter och ett barnbokslut skall presenteras drligen. Barn med en
svart sjuka foralder ska ges omfattande stod. Habiliteringen ar en verksamhet som riktar
sig till manniskor med tidigt forvarvade funktionsnedsattningar. En viktig verksamhet
for att ge en god livskvalitet och mojligheter till ett bra liv. Fler barn an tidigare har idag
behov av kvalificerad habilitering. Barnen behover skyddas fran skadlig inverkan av
kemiska dmnen, det ska inga i Barnhalsovardens uppdrag att informera och stodja
foraldrar i dessa svara fragor som kraver 6kad kunskap. Dessutom behdver regionen
anstélla fler dietister som kan arbeta med barn som lider av fetma eller andra
nutritionsbaserade sjukdomar.
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MEDARBETARFRAGOR OCH PERSONALPOLITIK

Malet ska alltid varit att heltid skall vara en rattighet och deltid en majlighet for
personalen. Region Jonkodpings lan har fattat ett sddant beslut och det ar en stor seger
for de partier som under lang tid foresprakat ratten till heltid bade som en klass- och
jamstalldhetsfraga. Det ar ocksa viktigt att regionen kvalitetssdkrar jamstalldhetsarbetet
sa att kontinuerliga framsteg sker i form av utjdmning av l6neskillnader och ratt till
delaktighet pa sin arbetsplats.

Regionen ska dven sikra en god
arbetsmilj6 for sina
medarbetare. Friskvard och
forebyggande arbete dar oerhort
viktigt for hdlsan och traning pa
arbetstid kan ibland vara en del i
detta.

Den som drabbats av sjukdom
maste fa en snabb och
kvalificerad rehabilitering och erbjudas en aktiv sjukskrivning med majlighet att prova
sig fram till goda l6sningar. En atergang i arbete maste fa ta den tid som kravs for att fa
basta mojliga, varaktiga resultat.

Som offentlig arbetsgivare har Region Jonkodpings lan saval ett ansvar som en mojlighet
att vara ett foredome och ge goda exempel nar det giller att erbjuda funktionsnedsatta
mojlighet till anstallningar. Detta arbete maste prioriteras och ett betydligt storre antal
anstallningar forverkligas. En 6desfraga for framtiden ar hyrpersonal och
bemanningsforetagen i varden. Hyrlakarna bidrar till minskad kontinuitet for
patienterna och forsvarar kraftigt teamsamverkan i varden. Bemanningsforetagen i
varden maste lagstiftas bort. Det dr enda sattet for att i framtiden garantera vara
invanare en vard av varldsklass samtidigt som skattebetalarnas pengar inte slosas bort.
Region Jonkopings 1an maste vara padrivande opinionsbildare i att fa till stand en
nationell samverkan i fragan.

En viktig del av var verksamhet ar serviceverksamheterna inom stid och kok. Har kan
arbetstidsforkortning vara ett alternativ. For detta avsatter vi 2,5 miljoner kronor som
kan ga till att erbjuda kokspersonalen arbetstidsforkortning eller andra satsningar som
kan forbattra deras arbetsmiljo. For detta kan medel tas i ansprak fran det riktade
statsbidraget for 2018 som avser goda arbetsvillkor och arbetsratt.

Neddragningar och konkurrensutsattningar har visat sig innebara risker i
patientsdkerheten och i forldngningen gett upphov till stora kostnader istéllet for de
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besparingar som varit avsikten. Regionen maste bli battre pa att hdrsamma
medarbetare och lyssna pa facklig kritik, det ar aldrig okej att utan vidare kora 6ver
personalen. Nedskdrningarna av vardplatser och personal ar inte bara ett hot mot
patientsdkerheten, de ar ocksa en stress- och arbetsmiljofraga for personalen.
Vansterpartiet foresldr darfor en satsning for att dterinratta manga vardplatser som
forsvunnit i nedskdrningspaketet.

Samtliga yrkesgrupper inom Region Jonkodpings lan behover fa tillgang till
kompetensutveckling och stimulerande arbetsuppgifter. Delaktiga och engagerade
medarbetare dr den allra viktigaste resursen som Region Jonkopings lan har och den
resursen maste skdtas om. Personalens synpunkter och forbattringsforslag ar helt
enkelt ovarderliga. Regionen maste ocksa se dver storleken pa chefsgrupper sa att en
enskild chef inte har for stor personalgrupp att ansvara 6ver.

Region Jonkopings ldn skall i all vasentlig efterfraga kollektivavtal alternativt krava
kollektivavtalsvillkor for all verksamhet som finanseras och upphandlas av regionen.
Har maste vi vara offensiva, inte minst med tanke pa att svenska primarkommuner och
regioner ar de parter i hela Europa som stéller lagst krav.

Det ar angelaget att satsa pa arbetsmiljoforbattringar for serviceverksamheterna. Manga
forskare varnar idag for konsekvenserna av att tillampa industrimodeller for produktion
pa verksamheter i offentlig sektor, exempelvis inom varden. Vi ser idag en stigande
sjukfranvaro. De som ar hdrdast drabbade ar kvinnor och hart belastade yrkesroller som
sjukskoterskor, arbetsterapeuter, underskoterskor och stad. Hog sjukfranvaro inte ar en
naturlag utan ndgot som vi i allra hogsta grad kan paverka. Vi vill att ett projekt med att
arbetstidsforkortning med bibehallen 16n inom ndgra utvalda verksamheter eller
arbetsplatser ska sjosattas. Om det visar pa goda resultat for verksamheten och for
personalen ska projektet utvidgas. Ett lampligt omrade kan vara kok- och
restaurangpersonal eftersom vi dagslaget har svart att erbjuda dem heltidsanstallningar.
Generellt anser Vansterpartiet att en forutsattning for ett hallbart arbetsliv ar att vi inte
sliter ut varandra utan istillet delar pa arbetsbordan. Da kan vi motverka problem med
arbetsskador och sjukskrivningar och pa sa vis dven fa den ekonomiska kalkylen att ga
ihop.

Fler vardadministratorer i varden ar att bra satt att avlasta andra yrkesgrupper
samtidigt som varden gors mer effektivt. Vi vill att en del av de riktade statsbidraget for
goda arbetsvillkor och arbetsratt gar till att forstarka verksamheten med
vardadministratorer.

En arbetsmiljokommission ska tillsattas med syfte att komma fram till férslag kring hur
vi forbattrar arbetsmiljon i vara verksamheter. [ den man extra medel behovs for detta
sa tas det ifran det riktade statsbidraget for arbetsvillkor och arbetsratt.

Regionen maste fortsatta arbetet med RAK - ratt anvand kompetens. Det haller inte i
langden att 1ata exempelvis sjukskoterskor skota sarvard, omsorg, staddning och
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tvattning eller annat arbete som annars kunde utfort av exempelvis lokalvardare och
underskoterskor. Pa satt och vis har regionen sjalva satt sig i en sits dar brist pa
sjukskoterskor rader eftersom deras yrkeskompetens inte anvands pa ratt satt. Vi
behdver bade underskoterskor och sjukskdterskor och vi vill att de skall géra det som de
ar bast pa. Darfor maste varje profession fa mojlighet att vaxa och utveckla det som de ar
bast pa. Underskoterskor bor exempelvis fa lov att fokusera mer pa sarvard och omsorg.

Regionen behover se 6ver ersattningar vid exempelvis nattarbete for underskoterskor
och sjukskoterskor. Det dr idag inte attraktivt att jobba natt och det kan ibland vara
svart att fa in personal. Det beror delvis pa den allt for ldga ersattningen. En rimlig
ersattningsmodell dr en timmes nattarbete mot 1.4h dagsarbete. Pa sa vis far samtliga
yrkesgrupper en forstarkt ersattning i enlighet mot sin grundlon istéllet for schabloner.

Medarbetare som arbetar informationsinriktat inom sin profession, exempelvis
medarbetarna pa 1177, maste erbjudas mojlighet att variera sitt arbete sa att de inte
riskerar att tappa sin kompetens. Dessutom ska regionen arbeta for att sa fa som mojligt
behover vara ensamma nar de arbetar. Det kan handla om att flytta telefonister som
arbetar nattetid till andra avdelningar dar det finns annan personal.

Den psykiska ohdlsan 6kar och behovet av psykologer ar stort. Det ar centralt att
regionen dr en bra arbetsgivare som kan locka till sig psykologkompetenser. Idag
snarare skrammer regionen iviag denna yrkesgrupp. Det ar inte rimligt, darfér behovs en
genomlysning kring vad vi kan gora fora att battre ta hand om denna personalgrupp.

Inom tandvarden saknas det uppemot hundra tandskoterskor. Detta ar ett problem som
leder till bade sjukdom hos personalen som tvingas ta ett allt stérre ansvar for
arbetsbordan och pa sikt paverkar detta patienternas vard. Pa kort sikt bildas ocksa
stora koer till Folktandvarden. Darfér behovs en satsning pa personalen vid
Folktandvarden sa att de far fler kollegor och I6ner som matchar de privata
tandvardsklinikerna. Det ar ocksa viktigt att se 6ver personalens medbestimmanderatt
pa arbetsplatsen da det finns signaler som pekar pa att verksamheten ar allt mer
toppstyrd. Regionen bor ocksa forsoka knyta till sig en tandldkarutbildning eller
atminstone delar av en sddan i likhet med lakarutbildningen.

TRAFIK, INFRASTRUKTUR OCH MIL]JO

HALLBAR UTVECKLING

Hallbar utveckling ar ett begrepp som innefattar bade hallbar miljo- och kKlimatpolitik
men ocksa det hallbara arbetslivet. Klimatfrdgan handlar om att vi 6verutnyttjar jordens
resurser och att dessa fordelas orattvist. Om alla manniskor skulle leva med samma
livsstil och konsumtionsvanor som vi i den rika delen av varlden skulle det kravas flera
jordklot. Darfor ar miljoproblemen och klimatférandringarna till stor del en fraga om
solidarisk fordelning av jordens begransade resurser. Regionen ar en offentlig aktor och
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bor darfor vara ett foredome och ta sitt ansvar for en hallbar utveckling i vart lan.
Vansterpartiet arbetar darfor for att var ekologiska barkraft inte ska 6verskridas och att
miljoutrymmet ska fordelas rattvist och med hansyn till kommande generationer.

Klimatférandringarna ar var tids viktigaste framtidsfraga. Det ar varldens rika lander
som genom utarmning av jordens resurser under lang tid har huvudansvaret for att
utsldappen av vaxthusgaser ar alarmerande hoga. Hoginkomsttagare orsakar storre
utslapp an laginkomsttagare och man har i alla inkomstgrupper storre klimatpaverkan
an kvinnor. Utvecklingsldnderna drabbas hardast av det forandrade klimatet och mest
utsatta dr de med lagst inkomst och kvinnor. Det ar darfor viktigt att arbeta med
regional utveckling och utbyte med dven den mindre rika delen av varlden. Vi stravar
darfor efter klimatrattvisa och arbetar for att regionen ska ta ett stort ansvar for att
minska utsldappen och klimatanpassa sig.

Svenska kommuner, regioner och
foretag maste fa hjalp att minska sina
utslapp med en stor investeringsfond
for klimatet. Dessutom behovs fler
satsningar pa energieffektivisering
och energisystemet. All elektricitet,
100 %, som levereras till Region

v
Jonkopings lan skall uppfylla kraven TR W‘“"ﬁ’* s
for miljomarkt el. '

Den globala medeltemperaturen far inte héjas med mer dn 1,5 grader. Regionen maste
vara en aktiv spelare tillsammans med naringslivet for att Sverige tar sitt ansvar for
detta mal. Ett satt att gora detta ar att satsa pa fornyelsebara energikallor nar
forutsattningar finns samtidigt som vi vid renoveringar och nybyggnation ser dver
lampliga platser for solpaneler och solceller. Regionen bor ocksa beakta mojligheten att
anvanda sig av fornyelsebara material vid byggnation.

Arbetet med att miljomarka lakemedel och att starka det miljomedicinska arbetet maste
intensifieras. Dessutom har Vansterpartiet vid ett flertal tillfdllen lyft problematiken
med att barn utsatts for skadliga kemikalier i sin narmiljo. Hir maste regionen bli battre
pa att knyta till sig kompetens som aktivt kan arbeta med fragorna dven om det finns
lokala mycket goda exempel.

For att fa stopp pa de stora utslappen fran vara transporter behover vi pa sikt gora
satsningar pa tag och kollektivtrafik. Satsningar pa dessa omraden bor alltid vara
prioriterade framfor exempelvis flygplatser som ar direkt kontraproduktiva i arbetet
med hallbar utveckling. Vi rekommenderar att digitala moten anvands som en del i att
ersatta flyg. Men det statliga stodet som utgar via den regionala transportplanen om 2,3
miljoner betalas ut till Jonkoping Airport. Vi anser att internationella miljokonventioner
ska overordnas internationella frihandelsavtal, sd som CETA och TTIP, samt att
miljohansyn ska ga fore marknadsstyrningen av var verksamhet. Vi ar kritiska till att
importerade sopor branns i var region.
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Alla nu levande ménniskor och kommande generationer ska ha ratt till ren luft, rent
vatten, sdkra livsmedel och tillgang till natur. Darfor ar det viktigt att regionen star fast
vid sin ambition att aktivt skydda Vattern som dricksvattentakt ifran destruktiv
expolatering och militarévningar. Sveriges unika miljokvalitetsmal och var
miljolagstiftning mdste utvecklas for att bli ett ambitiost redskap i arbete med att 16sa
miljoproblemen till ndsta generation pa nationell och lokal niva. I detta maste regionen
gentemot riksdag och regering vara en stark rost.

Jordbruket, skogsbruket och fisket maste bedrivas pa ett ekologiskt hallbart sitt. Det ar
darfor viktigt att vi inte bebygger brukbar dkermark. Denna mark ar viktig for att sdkra
framtidens produktion av bland annat livsmedel sd att regionen och riket inte behover
importera sddant som vi faktiskt hade kunna odla pa egen hand och ddarav minska
transportutslapp. Regionen bor arbeta for att ge stod till det som ar langsiktigt hallbart
som exempelvis ekologiskt jordbruk och kalhyggesfritt skogsbruk.

Ateranviandning och tervinning maste 6ka och konsumtionen minska for att motverka
det vaxande sopberget. Anviandning av miljo- och hélsofarliga kemikalier och
bekdmpningsmedel maste begransas. Produkter maste vara enkla att dtervinna och
atervinningsstationer maste bli tillgdngliga for alla. Livslangden pa manga produkter
maste 0ka. Regionen maste aktivt arbeta for att hdlla sina arbetsplatser sa hallbara och
resursvanliga som mojligt.

Region Jonkopings ska prioritera miljéarbete som har stark koppling till battre folkhalsa
och god resurshushallning. Prioritera forbattringar inom transportomradet med bland
annat fler miljébilar som anvander fornyelsebara brédnslen. Antalet resor i tjdnsten
maste hallas nere och flygresor minimeras med hjalp av battre utnyttjande av
videokonferens- och datateknik. Insatser for att minska kottkonsumtionen och 6ka
andelen ekologiska och narproducerade livsmedel ar viktiga. Andelen miljoanpassade
produkter som anvands i regionen bor oka.

Vi vill ocksa att regionen ar tydliga i kommunikationen nar det galler att vi i framtiden
kommer att behova bade biogas och el som drivmedel i fordonsflottan.

KOMMUNIKATIONER FOR ALLA

Vansterpartiet verkar for jamlika kommunikationer i hela regionen. Likasa ar det viktigt
att ha en ungdomsstrategi kring aldersgranser och taxor. Ungdomar ar en stor
resandegrupp. En attitydférandring maste ske nar det giller installningen till aka
kollektivt. Har ar det populdra ungdomskortet en mycket bra bérjan. Det skall vara ett
enkelt och billigt alternativ att valja kollektivt resande for medborgarna oavsett var i
lanet man bor och arbetar. Att satsa pa det kollektiva resandet ar framtiden och det som
utvecklar lanet pa ett hallbart satt. Kollektivtrafiken skall vara tillganglig for alla och
funktionsnedsattas behov skall tillgodoses. Tidtabellssamordning och trygghet ar viktigt
liksom att utveckla kollektivtrafiken genom moéjlighet till anropsstyrning. Den sarskilda
kollektivtrafiken ska ha stora krav pa sig i dessa avseenden. En utflyktsbuss fér personer
med funktionsnedsattning som kan anvandas i hela lanet ar en satsning pa halsan for
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dessa grupper. For resendrerna ar trygghet, sdkerhet, punktlighet och pris ar helt
avgorande. Region Jonkopings lan skall av milj6- och klimatskal avsta fran att ge stod till
flygplatsen i Jonkoping.

Regionen skall som projekt infora avgiftsfri kollektivtrafik pa sarskilt utvalda strackor
nar lag resandegrad rader. Detta for att stimulera det kollektiva resandet samtidig som
dar ar forknippat med sma kostnader eftersom sjalvtackningsgraden pa dessa strackor i
praktiken kan vara lika med noll. Att inte belasta miljon med plastkort eller forarna med
kontanthantering bor premieras inom kollektivtrafiken. Darfor bor biljetter kopta via
mobiltelefonen subventioneras i minst samma utstrackning som reskassakorten. Jarnvag
ar en central frdga bade inom milj6- och transportomradet. Vi maste gora allt som star i
var makt for att sdkra att framtidens generationer och foretag har tillgang till ett
ordentligt och snabbt jarnvagsnat. Darfor ar nya stambanor med hoghastighetskapacitet

en viktig del i byggandet av framtidens infrastruktur.

Vi ar 6vertygade om att
kollektivtrafiken kan bli battre
och mer kostnadseffektiv. Men
utsikterna for att lyckas med en
sadan framtidsvision inom
ramen for dagens
upphandlingsbaserade modell dr
sma. For att framtidens
kollektivtrafik skall bli bade
battre och mer kostnadseffektiv
kravs stora forandringar och
stort politiskt mod.

Den otvivelaktigt viktigaste forandringen i jamforelse med nuvarande modell ar att tag
steget och driva kollektivtrafiken i egen regi. Men det ar inte alldeles enkelt att ta sig ur
en trasslig och ineffektiv upphandlingsmodell, det rader ingen tvekan om det, och det
forstar vi. Sjalvklart skall vi vara avtalstrogna och forbli en stabil aktor. Darfor ska
naturligtvis redan genomférda upphandlingar och slutna avtal fa I6pa ut innan
overgangen till egen regi verkstills. Inom vissa nat ar vi dessutom inte en ensam aktor
utan samarbetar med andra regioner. [ dessa fall ar vi naturligtvis inte allsméaktiga och vi
kan inte allenarddande bestamma formen for regin. Men i dessa sammanhang blir
Region Jonkopings lan en tydlig foresprakare for att kollektivtrafiken skall drivas av
regionerna istallet for externa upphandlade operatorer. For att 10sa detta kan ett
gemensamt dotterbolag skapas tillsammans med vara samarbetspartners.

Det ar centralt att arbeta med kollektivtrafiksutbyggnad pa landsbygden. Det ar
ekonomiskt frestande att dra ner pa lagt utnyttjade strackor pa landsbygden, men det ar
inte forsvarbart ur ett klimat- och miljoperspektiv. Vi behover att fler manniskor pa
landsbygden aker kollektivt, inte farre.
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Inom kollektivtrafiksbranschen ar stabilitet och trygghet barande faktorer for bade
resendrer och naringslivet. Medarbetarna maste trivas med sitt arbete om det skall gora
ett bra jobb och resendrerna maste kunna lita pa att de kan ta sig till sitt arbete i tid.
Darfor behover kollektivtrafiken engagerade forare och bra servicepersonal. D3 ar det
av ytterska vikt att vi erbjuder medarbetarna anstallningstrygghet och delaktighet och
skonar dem bekymmer som kollektivavtalsloshet och darriga personaldvergangar. Det
ar faktiskt ytterst en fraga om demokrati och vanlig allméan hyfs.

Rent principiellt anser Vansterpartiet att kollektivtrafiken skall 4gas och drivas i egen
regi. Det ar synnerligen ineffektivt och oférsvarbart ekonomiskt att under radande
premisser upphandla operatoérsdelen i kollektivtrafiken. Men ibland géller det att finna
sig i det lage som star till buds och eftersom kollektivtrafikens operatorsdel for tillfallet
upphandlas i var region och drivs av en extern part anser Vansterpartiet det noédgat att
stélla tydliga krav och strukturera upp vara Kriterier vardigt en offentlig aktor. Darfor
foreslar vi nu att regionen i framtiden staller krav pa kollektivavtal och
personalévergang vid upphandling av kollektivtrafik. Under en stor del av Sveriges
medlemskap i den Europeiska unionen har den juridiska situationen varit minst sagt
otydlig. Trots det har flera regioner och kommuner dnda stallt sddana krav vid
upphandling utan att de behovt bestrida nagon 6verklagan. Dalarna, Umea och Kalmar
ar nagra sadana exempel.

Men nu dr den juridiska situationen inte langre otydlig. | november beslutade riksdagen
att det skall vara tillatet att stalla krav pa kollektivavtal och personaldvergang vid
upphandling av kollektivtrafik. Det ar viktigt med trygghet pa arbetsmarknaden och som
kopare av tjanster bor vi inte medverka till social dumping. Att stalla dessa krav av
operatorerna vid upphandling gor det ocksa svart for dem att gora sig av med anstéllda
som varit obekvama, fackliga, har smabarn eller har varit mycket sjuka. Nu star det alltsa
klart att vi far stélla dessa viktiga och tydliga krav nar vi upphandlar kollektivtrafik. Da
aterstdr bara att se om vi i regionen vill det eller inte.

Vi ser dagligen hur biltrafiken korkar igen stader i Sverige. Miljon blir lidande och
luftkvalitén blir simre. Det gors en hel del satsningar pa att forbattra framkomligheten
for trafiken, med blandat resultat, och man ser hur nya lésningar dyker upp som ofta
upplevs som bestraffningar for bilisten. Det kan genomféras en hel del 16sningar, ta bort
parkeringsplatser, dyrare parkeringsavgifter, sinkta hastigheter, stanga av gator men
det ar bara bestraffande l6sningar. Battre vore om man kunde héja motivationen for
bilister att anvanda Kkollektivtrafiken i stillet. Vansterpartiet har en 16sning pa
problemet som kan upplevas som positiv av alla parter. Jonképings kommun har byggt
mycket fina pendlarparkeringar som borde anvandas mer men ndgot bromsar upp ett
brett anviandande av platserna. Vi tror att kollektivtrafikens priser ar ett av flera hinder.
Vansterpartiet foreslar att en pendlarbiljett utreds for att 16sa delar av problemet ndgot
som dven kan gynna de centrala naringsidkarna. Dessa biljetter bor kunna gélla fran
olika pendlarparkeringar in till centrum och eventuellt storre arbetsplatser, buss sa val
som tag ar intressant. Detta anser vi, tillsammans med fler kollektiva 16sningar, ar svaret
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pa den trafiksituation som nu bland annat rader i centrala Jonkoping och skulle
introducera fler bilister till bussdakande.

Det regionala och interregionala tdgnatet ar viktigt for var region. Det ar darfor viktigt
att hansyn tas till dessa banor, inte minst nar det giller underhall och resursfordelning.
Exempel pa sddana strackor dr HNJ-banan och Vetlanda-Jonkoping.

ARBETSMARKNAD, NARINGLIV OCH ATTRAKTIVITET

KULTUR

Kulturen skall ses bade som en samhallsbyggare och en normbrytare. Att satsa
langsiktigt pa kultur ska inte ses som en utgift utan en investering. Vinsten blir betydligt
hogre dn insatsen. Kulturen ar namligen ingen liten sektor i Regionen, dock tdmligen
odefinierad. Den behdver synliggoras i alla verksamheter. Kulturen ar en forutsattning
for demokrati och skall ges stort utrymme i samhallet. Kulturen préaglas av sin tids
forestallningar, motsattningar och villkor. Men den dterspeglar inte bara samhallet.
Genom Kkonst och andra kulturyttringar utgor kulturen ocksa en forandrande kraft som
bidrar till att manniskor blir mer medvetande om sig sjialva och om samhallet. Darfor ar
det sa viktigt att konsten far verka fritt, att den varken underkastas censur, ideologier
eller kommersialism.

Utvecklingsomraden som Vansterpartiet ser idag ar bland annat kultursamordnare och
kultur i varden. En vision for Kultur i virden maste tas fram. Kulturen har genom
framgangsrika projekt i Regionen visat sig vara ovarderlig genom sina olika uttryck som
kan ge forbattrad hélsa och vilbefinnande till olika patientgrupper. Dans, film, litteratur,
bildkonst och teater tillsammans med en genomtéankt och god miljo ar halsobringande
och har ett stort egenvarde i sig. Det ar nodvandigt att regionen stodjer Spira och
Smalands musik och teater i sitt arbete med att utvecklas och att nd ut till hela lénet.
Smalands musik och teater bor ocksa samverka med befintliga grupper inom dans,
musik och teater i Regionen.

Vi vill skjuta till medel till Linsmuseet i Jonkopings lan sa att de kan ateruppratta sitt
tidigare framgangsrika arbete tillsammans med lanets skolor. Dessutom maste de ha
mojlighet att utveckla sin verksamhet. Vi tillfér 2 miljoner kronor for &ndamalet. Det ar
var onskan att andra berorda parter skjuter till resterade del av medel som kravs for att
lansmuseet skall klara av sitt uppdrag och kunna utveckla verksamheten.

[T-samhallet ger nya mojligheter for patienterna att ta del av olika former av kultur i
varden. Har finns stora utvecklingsmaojligheter som kan forbattra kvalitén och
upplevelsen av varden bade for barn och vuxna. Kulturhuset Spira skapar stora
regionala fordelar. Tillgangligheten till kultur for alla i 1dnet ar en sjalvklarhet.
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Barn- och ungdomsverksamhet och samarbete med skolor och annan kommunal
verksamhet ar mycket viktig. Det skall skapas ett samarbetsforum mellan kommunerna
och Regionen dven nar det géller kulturfragor for att fa ett forankrat kulturutbyte 6ver
hela ldanet. Kulturresor med kollektivtrafiken ar en viktig del i att ge alla medborgare
tillganglighet till kultur. Att anvanda sig av bussar som ar tillgdnghetsanpassande ar bra
och regionen bor se 6ver mojligheten att kopa in en buss likt solbussen i Region Kalmar

lan.

Vandringsleder och var gemensamma
miljo ar viktiga for kultur och folkhalsa.
Dessa tva begrepp gar ofta hand i hand.
Det ar darfor viktigt att regionen ar en
medspelare i att rusta upp
vandringsleder och andra gemensamma
miljdomrdden. Det ar pa manga hall
runt om i ldnet ett underhdllsarbete som
ar bradskande.

Region Jonkopings lan ska arbeta fram en policy for att beskriva samverkan med
amatorforeningar och yrkesverksamhet inom dans, teater och musikverksamhet. Detta
for att mojliggora goda och likvardiga villkor for amatorforeningar i lanet. I policyn bor
aven beskrivning av bidragsformer lyftas fram och fortydligas for att hitta nya vagar
fram till amatorerna i regionen. Det dr ocksa intressant att undersoka hur de
ekonomiska forutsattningarna for amatorerna att vara pa Spira ser ut. Regionen skall
arbeta for att ett nytt system for kulturstod skapas. [ det nya systemet skall det finnas
riktlinjer for vem som har ratt att besluta om de olika stoden samt att amatdrprojekt
bereds stod och hjalp med ansdkningar sa att de har en chans att havda sig mot
yrkesprojekt. Vansterpartiet vill starka stodet till kulturprojekten runt om i regionen.
For att betona kulturens vikt och synliggéra den ska namnden ANA:s forkortning andras
till KAN, kultur, arbetsmarknad och naringsliv, vilken dessutom andas mer av
beslutsamhet 4n ANA.

ARBETSMARKNAD OCH KOMPETENSFORSORJNING

Region Jonkopings lan stdr precis som manga andra infor stora
kompetensforsorjningsproblem. Det ar helt enkelt valdigt svart att rekrytera all den
personal som behdvs. Det har inneburit nedstangning av vardplatser, vakanta platser
och en vard som inte alltid har varit patientsdker. Detta dr en av de storsta
utmaningarna som regionen star infor. Det krdvs ett mangfacetterat och malinriktad
arbete for att klara av denna utmaning.

Ett satt ar att Region Jonkopings lan underlattar for etablerandet av utbildningar av de
professioner som vi har brist pa. Dessutom maste regionen arbeta for att de utbildningar
som redan finns i lanet blir mer attraktiva, inte minst ur ett arbetsmiljoperspektiv men
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lonebilden ar ocksa ett bekymmer. En del utbildningar bor dessutom finns pa flera orter
i lanet. Idag har regionen svart att rekrytera biomedicinska analytiker eftersom
utbildningen ar naturvetenskaplig men samtidigt inbringar en relativt lag 16n. Andra
bristyrken ar bland annat sjukskoéterskor, underskoterskor, tandskoterskor. En
forsattning ar att regionen har goda relationer med utbildare i lanet, inte minst
Jonkoping University. Det vore ocksa bra om regionen kan knyta till sig delar av eller en
regelratt tandlakarutbildning.

Ett annat satt dr att satsa pa att utbilda och verifiera utbildningarna hos de manniskor
som kommit till Sverige under de senaste aren. Ett sddant arbete pagar nu med bravur
pa Nassjo utbildningscentrum. Denna verksamhet ar inriktad pa ldkare och ar relativt
billig, i dags laget kostar verksamheten ungefar 2 miljoner kronor arligen.
Utbildningscentrum utbildar ungefar 6 lakare per termin vilket ger en
utbildningskostnad pa 166.000kr per lakare. I nu laget finansieras hela verksamheten av
Bra livinom vardpengen. Néssjo utbildningscentrum ar ett foredome i arbetet med
kompetensforsorjning och deras metoder och arbetssatt skulle kunna gora nytta pa fler
stdllen i ldnet, framforallt om liknande program togs fram dven for andra yrkesgrupper.
Om en sadan expansion ska bli lyckosam kravs dock rekrytering av chef och
medarbetare som verkligen brinner for uppgiften. Darfor vill Vansterpartiet att
Regionen utreder mojligheten till att expandera det arbetet som gors pa Nassjo
utbildningscentrum till fler delar av lanet samt att 4ven andra yrkesgrupper an enbart
lakare beaktas.

STOD TILL ORGANISATIONER OCH NARINGSLIV

En stor del av drendena som namnden for Arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
arbetar med handlar om olika former av stdd till organisationer och naringsliv. Det ar
viktigt att regionen bidrar till arbetsskapande projekt och att hjdlpa det lokala
foreningslivet att blomstra. Féreningar som engagerar ungdomar, pensionarer och
nyanldnda ar sarskilt viktiga. Nar det galler stodet till naringsliv och innovation sa maste
regionen bli mycket tydligare och mer konsekvent. Regionen ska endast stédja de
foretag som tydligt kan beskriva en malbild med sitt projekt och sin innovation som
syftar till att bidra till fler arbetstillfallen eller till en mer hallbar utveckling. Regionen
ska inte pa vaga eller otydliga grunder ge ekonomiskt stod till de foretag som inte kan
visa upp en sddan malbild eftersom det ar viktigt att vi faktiskt stodjer de innovationer
och foretag som vill och har som mal att bidra till er starkare och mer hallbar region.
Namnden for Arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet maste samtidigt ta nasta kliv
och arbeta mer malinriktat for att starka kulturen, det lokala foreningslivet och skapa
fler arbetstillfallen.

Stora mangder konstverk finns i regionens dgo och dessa nyttjas pa valdigt manga olika
satt. En del verk hanger pa vaggar i vantsalar och i korridorer, andra star som skulpturer
i grona miljoer och en del verk har fatt sina 6den beseglade och samlar nu damm i nagot
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arkiv. Det finns manga olika anledningar till att en del verk har arkiverats. Det kan vara
tavlor som anses vara provocerande, slitna eller forlegade och det kan vara historiska
foremal som vittnar om en svunnen tid. Men Vansterpartiet anser att dessa konstverk
kan vara valdigt intressanta att beskada ur ett nytt perspektiv. Samtidigt forstar vi att
det inte alltid ar lampligt att stdlla ut kontroversiella konstverk var som helst.
Vansterpartiet anser dnda att det vore valdigt intressant och ett klokt resursutnyttjande
att pd nagot satt anvanda den konsten vi har i var dgo, den har trots allt oftast kopts in
for skattepengar. Det skulle kunna handla om en utstéllning eller tillverkandet av en
forteckning som mojliggor for medborgarna att fa komma och studera och betrakta
intressanta verk. En motion i drendet bif6lls under 2017 av regionfullmaktige och det ar
viktigt att arbetet med detta kommer i gdng sa fort som mojligt.
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SKATTESATS OCH FINANSIELLA FORUTSATTNINGAR

Sveriges ekonomi dr stabil och Region Jonkopings lan star sig ocksa stark. Tyvarr ar det
inte alla medborgare som marker av den goda ekonomin eftersom resurserna férdelas
ojamlikt. Vansterpartiet ar kritiska till de allt for 1dga statsbidragen, trots att det nu
skickas ut mer pengar fran an pa flera ar. Det finns flera viktiga prioriteringar som inte
ges det ekonomiska utrymme som egentligen kravs. Vansterpartiet ser det darfér som
nodvandig att féljande planperiod justera skattesatsen. Det ar var enda mojlighet som
region att faktiskt utan att behova prioritera bort en viktig verksamhet till fordel fér en
annan kunna gora vitala reformer. Samtidig vill vi podngtera att en justering av
skattesatsen inte hade varit n6dvandig om ekonomin hade hanterats annorlunda. Idag
finns flera inbyggda systemfel i den finansiella hanteringen; a) Avregleringar och
privatiseringar av offentlig verksamhet har inneburit stora kostnadsékningar och har
inte gagnat medborgarna b) Budgetsystemet ar trubbigt och innebar att det ar svart att
genomfora satsningar pa ett omrade dar utgiften placeras pa en budgetpost men
intdkten placeras pa en helt annan budgetpost. Det dr ett inbyggt systemfel som inte ar
naturlag dven om politiken ofta behandlar det som ett sddant c¢) Offentliga aktorer och
staten lagger pengar pa hog istéllet for att genomfora stora satsningar vilket i langden
innebar att kostnaden istdllet kommer i framtiden med féordyrande omstandigheter.

Véansterpartiet anvander delar av det riktade statsbidraget for 2018 som omfattar 172,6
miljoner. Men for att genomfora viktiga reformer som Vansterpartiet anser vara
nodvandiga i Region Jonkopings lan foreslar vi en justerad skattesats med en hojning av
15 ore, skattesatsen placeras da pa 11.41. Det ar pa inget satt en hog sats i forhallande
till riket och i forhallande till det uppdrag var region innehar.
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EKONOMISK OVERSIKT

Intdktsjusteringar Berdknad intiktsforstirkning
Skattesats pa 11.41% +105 mkr
Avsta extra stod till Jonkdping

Airport +6 mkr

TOTALT: 111 mkr

Reformer Berdknad kostnad
Forstarkning av vardplatser 20 mkr
Stark ungdomsmottagningarna 10 mkr
Satsning pa Folktandvarden 20 mKkr
Sankta patientavgifter till 200kr 12 mkr
Samlat hégkostnadsskydd 4 mkr
Projekt avgiftsfri kollektivtrafik 2 mKkr
Aldresamordnare 1 mkr
Jourkurator 1 mkr
Oppettider primérvard 1 mkr
Teamsamverkan i primarvard 3 mkr
Ekologiska livsmedel 1 mkr
Fler dietister 3 mkr
Fysioterapeuter i psykiatrin 3 mkr
Arbetsterapeuter i 6ppenvardsteam 3 mkr
Fler logopeder 3 mkr
Fler psykologer 5 mkr
Cancerutredning 0.5 mkr
Handlingsplan sjalvmord 0.5 mkr
Visselblasarfunktion 0.5 mkr
Utredning och policy amatoérkultur 0.5 mkr
Verksamhet med sjukhusclowner 2 mkr
Starkt projektstod till kulturen 3 mkr
Informationskampanj kemikalier

och lakemedelsgifter 1 mkr
Forstarkning av bemanning 1177

samt utredning 2 mkr
ATV 3 mkr
Anpassa miljon och verksamhet for

inlagda barn pa lansdelssjukhusen i

Eksjo och Varnamo 6 mkr

TOTALT: 111 mkr
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Forlossning, BB, BVC och

jamstalld vard 35 mkr
Psykisk halsa 19,3 mkr
Patient miljard 35 mkr
God arbetsmiljo och arbetsratt 70 mnkr
Cellprovstagning 4,9 mkr
Tillgdnglighet barnhalsa 4,8 mkr
Extra tjanster 2,7 mKkr
Patientnamnder 0,7 mkr
Barnhalsovard, vaccin 0,2 mkr

TOTALT: 172,6 mkr
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1.1 SARSKILDA YRKANDEN

Yrkanden med direkta kostnader som finanserias med justerad skattesats
och nya intikter

1. att inkop av ekologiska livsmedel bor omfatta minst 55 procent av den totala
livsmedelskostnaden.

2. att det skall rdda flexibla och generosa dppettider inom primarvarden i hela lanet.

3. att varden skall ges med kontinuitet och genom arbete i team dar
rehabiliteringskompetens exempelvis sjukgymnaster/fysioterapeuter och
arbetsterapeuter erbjuds. Apotekare, logopeder, kuratorer, dietister och psykologer ska
finnas med i teamsamverkan i primarvarden.

4. att for att sdkerstalla att vardkedjan haller ihop och for att starka de aldre och
multisjukas stadllning ska en samordningsfunktion inrattas. En dldresamordnare kan
utgora denna funktion.

5. att en 6versyn av kuratorsorganisationen och det psykosociala stodet pa
Lanssjukhuset Ryhov skall genomféras. En forsoksverksamhet med jourkurator

genomfors vid akutmottagningen pa Lanssjukhuset Ryhov.

6. att nuvarande ekonomiska atgardsplan revideras och att fler vardplatser tillfors
verksamheten.

7. att andelen dietisttjanster i Region Jonkopings 1an utokas. For detta andamal tas en
handlingsplan for rekrytering fram.

8. att enhetliga patientavgifter i varden infors. Beloppet skall vara 200 kr och gélla saval
sjukskoterska, distriktssjukskoterska som lakarbesok.

9. att det skall finnas tillgang till sjukgymnaster med psykiatrisk kompetens i hela lanet.
Likasa skall malet vara att arbetsterapeuter och psykologer finnas i alla

oppenvardsteam. Dessutom maste mellanvardsalternativ tas fram.

10. att dldrepsykiatrisk kompetens tillfors varden. Ett dldrepsykiatriskt team med
tillgang till vardplatser skall utformas.

11. att Region Jonkoping lan satsar pa att anstdlla fler logopeder.
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12. att Region Jonkoping lan satsar pa att anstalla fler psykologer.

13. att en storsatsning pa Folktandvarden genomfors dar tandskoterskor och den
generella arbetsmiljon prioriteras samtidigt som regionen forsoker knyta till sig
tandvardsrelaterade utbildingar. Malet ar att fa en sund personalomsattning dar
personalen trivs och vill arbeta kvar pa Folktandvarden samtidigt som kderna arbetas
bort.

14. att Region Jonkopings lan satsar for att rada bot med den 6kade sjukfranvaron. Den
stigande franvaron bland kvinnor och inom olika yrkesprofessioner maste tas pa allvar.
For detta ska en strategi tas fram. Statistiken visar ocksa att chefsmedarbetare ar
betydligt mindre sjuka dn andra medarbetare. Det kan vara ett tecken pa att stressig
arbetsmiljo, liten chans till kompetensutveckling och brist pa medbestimmande faktiskt
paverkar sjukfranvaron. Det ar viktigt att fordjupa sig i denna aktuella fraga.

15. att Region Jonkoping lan infor ett samlat hogkostnadsskydd. Detta for att ge ett
ekonomiskt skydd pa en rimlig niva till patienter med de storsta vardbehoven. Taket
foreslas vara 2200 kronor. Da omfattas de hogkostnadsskydd som Regionen har
mojlighet att paverka. Ett uppdrag ges att utforma en modell for genomférande och
resurser avsatts i budget. De nuvarande nivderna i varje enskilt hogkostnadsskydd
bestar, exempelvis 1100kr for sjukvard. Men nar en patient betalat 2200 kronor
sammanlagt for sjukvard, sjukresor och tekniska hjalpmedel aktiveras automatiskt
hogkostnadsskyddet i samtliga kategorier. Detta for att minska kostnaderna for
multisjuka. Hogsta avgift blir dd 2200 kronor istéllet for nuvarande 4880 kronor
(1100+1800+1980).

16. att en cancerutredning som kartlagger cancervarden i regionen och med syftet att fa
fram konkreta forslag for att géra cancervarden mer likvardig och jamstalld genomfors.

17. att en satsning pa 1177 genomfors for att stirka upp bemanningen under belastade
tidpunkter och rada bot pa absurda vantetider. Dessutom gors en utredning med syfte
att ta reda pa vilka effekter 1177 har haft pa belastningen inom varden.

18. att en plan for suicidprevention skall tas fram med siktet instillt pa nollvision.

19. att satsningar pa okad tillganglighet inom psykiatrin vad galler nybesok inte far leda
till undantrangningseffekter sa att patienter med langvariga vardbehov inte far adekvat
uppfoljning. Darfor ska en utredning goras som belyser aterbesoken och de
konsekvenser forlangda vantetider kan medfora for olika patientgrupper. Vid
redovisning till den politiska nivan ska matningar av nybesok och aterbesok ges samma
vikt.
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20. att en utredning genomfors med fokus att kartlagga hur regionen ar rustade for att
stodja patienter som vill trappa ned sin antidepressiva medicinering. Primarvarden
brister idag i detta och eventuellt behovs en radgivningsfunktion via psykiatrin som
vardcentraler kan anvdnda sig utav.

21. att en visselblasarfunktion inrattas. Alternativt att ett arbete sjosatts dar fokus ar att
underlatta och uppmuntra medarbetare att lamna ifran sig konstruktiv kritik.

22. att Region Jonkopings lan paborjar ett arbete med att uppnd minimikraven som
stélls i de nationella riktlinjerna fér ungdomsmottagningarna gallande bemanningsgrad
och kompetens. Detta krdaver satsningar pa saval kompetensutveckling och
nyanstallningar.

23. att Region Jonkopings lan ska noga folja miljoklassificeringen av lakemedel. For att
sedan tillverka ett kampanjmaterial om ldkemedel och dess miljopaverkan samt hur
dessa skall hanteras i hemmet. Kampanjmaterial kan sedan delas ut i exempelvis
vantrum eller skickas ut till hushallen.

24. att Region Jonkopings lan tillsammans med Lanstrafiken skall vilja ut en eller ett
antal strackor for att prova avgiftsfri kollektivtrafik. Liknande férsék har genomforts i
exempelvis Eskilstuna med tredubblat resande till f6ljd. Forslagsvis bor forsoket
genomforas pa strackor med fa resande och dar Regionen redan idag star for nastan hela
turkostnaden. Projektet skall sedan utvarderas.

25. att regionen utvidgar sitt arbete med sjukhusclowner sa att regionen atminstone

rekryterar en heltidstjanst for andamalet.

26. att Region Jonkopings lan faststaller skattesatsen till 11.41%.
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1.2 SARSKILDA YRKANDEN

Yrkanden utan direkta kostnader eller med separat finansiering oberoende
av skattesats

1. att Region Jonkopings lan i enlighet med den motion som bif6lls av Regionfullméktige
2017 infor avgiftsfria broddar for dlderspensionarer. Broddarna distribueras via
vardcentralerna. For detta &ndamal avsatts 2 miljoner kronor. Medlen tas fran
regionstyrelsens oférutsedda alternativt ur ett positivt resultat och reformen berdknas
fa en sjalvtackningskostnad inom planperioden.

2. att Region Jonkoping lan tar initiativ till att paborja ett arbete med att géra Alternativ
till Vald regiontackande for att garantera likvardighet i hela lanet, samt ser 6ver om
uppdraget kan breddas for att 4ven innefatta stddjande av barn.

3. att Region Jonkopings lan avvaktar med att flytta specialiserad vard till primarvarden
till dess att en ordentlig konsekvensanalys har genomfors. Samt att arbetets fokus bor
vara verksamhetsmal och lagstiftat uppdrag och inte i forsta hand ekonomi.

4. att en strategi tas fram for att analysera och formulera en atgardsplan for att Region
Jonkopings lan skall bli en mer jamstalld arbetsgivare och erbjuda en mer jamstalld
service till medborgarna.

5. att Region Jonkopings lan tar fram en plan for hur tillskott fran statsbidrag hanteras
samt hur dessa anvands pa basta dndamalsenliga satt ur efter foreskrifterna.

6. att Region Jonkoping lan skall utéver att aktivt arbeta for att skydda Vattern mot
skadlig exploatering ocksa ser dver vilka andra naturintressen vi behdver bevaka och
beskydda.

7. att alla restauranger som huserar i var verksamhet skall erbjuda minst ett fullgott
vegetariskt alternativ varje dag. Alternativet skall presenteras pa ett smakfullt satt och
vara varierat.

8. att Region Jonkdpings 1an gor det mojligt att ta med sig husdjur sd som exempelvis
hund och katt pa serviceresor. Det finns problem med allergier och djurradsla men det
finns med storsta sannolikhet chaufférer utan allergiska problem och nagon eller nagra
bussar som gar att anvanda for Andamalet.
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9. att utifran jamstilldhetsgranskningen i Oppna Jamforelser (2016) ta fram en
jamstalldhetsstrategi med syfte att forbattra jamstéalldheten inom personal- och
patientperspektivet.

10. att Region Jonkopings lan reviderar jamstalldhetsplanen/policyn som sedan ska
antas av regionfullmaktige.

11. att sjalvfinansieringsgraden inom kollektivtrafiken ses 6éver och alternativa vagar
undersoks. Den nya zonindelningen har lett till lagre priser for landsbygdsresor. Det ar
bra, men det haller inte att samtidigt ha en av Sveriges dyraste stadstrafikstaxa.

12. att Region Jonkopings lan uppmuntrar medarbetare att dka kollektivt eller anvdnda
samakning.

13. att Region Jonkopings lan upphor att anvanda begreppet klimatsmart. Istallet
anvands den mer definierade termen hdllbar.

14. att Region Jonkopings lan i sitt regelverk for tjdnsteresor fortydliga att tjansteresor
med flyg inom landet enbart skall tilldtas nar alternativa fardsatt inte ar mojliga att
anvanda.

15. att Region Jonkopings lan skall ha som mal att 100 % av elféorbrukningen skall besta
av Bra Miljéval.

16. att Region Jonkopings lan i fornyelsearbetet kring den internationella policyn lyfter
fram och soker internationella samarbeten dven utanfér Europas granser. Varlden ar
global och internationellt samarbete dar en form av symbios

17. att Regionen skall arbeta for att ett nytt system for kulturstéd inrattas. [ det nya
systemet skall det finnas riktlinjer for vem som har ratt att besluta om de olika stéden
samt att amatorprojekt kan beredas stod med ansokningar sa att de har en chans att
havda sig mot yrkesprojekt. Den totala ramen projektstod till kulturverksamhet skall
oka.

18. att Region Jonkopings lan tydligt efterlyser att chefsmedarbetare uppmanar
medarbetarna att anvanda sig av Synergi pa ett rutinbaserat och omfattande vis.
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19. att Region Jonkopings lan arbetar fram en policy for att beskriva samverkan med
amatorforeningar och yrkesverksamhet inom dans, teater och musikverksamhet. Detta
for att mojliggora goda och likvardiga villkor for amatorforeningar i lanet. I policyn ska
aven beskrivning av bidragsformer lyftas fram och fortydligas for att hitta nya vagar
fram till amatdrerna i regionen.

20. att Region Jonkopings lan skall fokusera pa de samhallsgrupper som uppvisar minst
positiva resultat inom omradet folkhilsa i Oppna jamférelser. Regionen tar initiativ till
en utbildningsinsats om folkhalsans betydelser dar regionens politiker far chansen att
lara sig mer om folkhéalsoarbete.

21. att hogkostnadsskyddet digitaliseras och automatiseras sa att den enskilde
patienten inte behover oroa sig dver att fa stimplar och underskrifter i en fysisk bok.
Detta sparar i langden in pa administrativa kostnader och underlattar for patienterna.

22. att Region Jonkopings lan skall arbeta aktivt for att avskaffa hyrlakarberoendet. For
detta tas en handlingsplan fram. Planen skall &ven omfatta hyrpersonal inom andra
professioner exempelvis sjukskdterskor. Regionen skall vara en attraktiv arbetsgivare
som lockar till sig fast personal. Stimulansatgarder ar 6kat medbestimmande och goda
mojligheter till kompetensutveckling och 16neutveckling.

23. att Regionen mot den nationella nivan foresprakar att ett hogkostnadsskydd for
tandvard inrattas. Region Jonkopings lan skall vara en padrivande kraft for detta
andamal.

24. att all specialiserad vard i Region Jonkopings lan skall bekostas med
anslagsfinansiering. Detta skapar en trygg och sammanhallen vardkedja dar resurserna

anvands kostnadseffektivt och stora administrativa kostnader undviks.

25. att ta bort begreppet kund ur hela budgetdokumentet och ersatt med patient,
resendr, medmdnniska eller brukare.

26. att Region Jonkopings lan aktivt arbetar for ett hyrldakarstopp i samarbete med andra
regioner och borjar med ett antal verksamhetsomraden redan 2018.

27. att for att mojliggora klok hushallning, och for att hindra att behovsprincipen satts
ur spel, andra regelverket for Vardval sa att uppfoljningskraven skarps.

28. att Region Jonkopings lan skall se till att rehabilitering och omstallningsarbete sker
med stor hdnsyn for den enskilde medarbetarens situation och behov.
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29. att amatorernas tillganglighet till kulturhuset Spira genomlyses for att fa tillstand en
rimlig kostnadskalkyl for amatorféreningarna.

30. att ytterligare vardval och privatiseringar inte skall genomf6ras i Region Jonkopings
lan.

31. att Region Jonkopings lan pa ett aktivt satt driver fragan om vardvalets avskaffande.

32. att Vardval 6gon a det snaraste avskaffas och att regionen tar 6ver verksamheten i
egen regi.

33. att for att sdkerstalla att primdrvarden som ges lanet invanare ar likvardig skall
insynen i all verksamhet som ar finansierad av skattebetalarna i Region Jonkdpings lan
omfattas av samma insynsmadjlighet. Offentlighetsprincipen skall rada.

34. att Regionen utreder mdjligheten till att expandera det arbetet som gors pa Nassjo
utbildningscentrum till fler delar av lanet samt att &ven andra yrkesgrupper an enbart
lakare beaktas.

35. att hilsosamtal och folkhdlsoundersokningar ska omfatta fragor om vald i ndra
relationer samt att personalutbildningar om genusperspektiv i varden planeras och
borjar genomforas under 2018.

36. att fler manniskor med funktionsnedsattning och i behov av sarskilt stod skall
anstdllas inom regionen. Arbetet med att fa fler personer med funktionsnedsattning
involverade i regionens verksamhet maste forbattras.

37. att erbjuda underskodterskor utveckling i yrkesrollen. En
kompetensutvecklingsstrategi skall tas fram for detta och det kan handa om bland annat
fordjupning kring sarvard och omsorgsarbete. Detta arbete skall vara prioriterat och
ingd i kompetensutvecklingsmedlen.

38. att forsoket med patientstyrd inskrivning, som en del i utvecklingen mot en alltmera
personcentrerad vard, fortloper.

39. att regionen infor avgiftsfria broddar for dlderspensionarer. 2 miljoner avsatts fran
regionstyrelsens oforutsedda for 2018.

40. att Mojligheten att erbjuda kdkspersonal arbetstidsforkortning ses 6ver. 2,5 miljoner
kan tas ur det riktade statsbidraget for 2018 pa arbetsratt och arbetsmiljo.

41. att Fler vardadministratorer i varden ar att bra satt att avlasta andra yrkesgrupper
samtidigt som varden gors mer effektivt. Vi vill att en del av de riktade statsbidraget for
goda arbetsvillkor och arbetsratt gar till att forstarka verksamheten med
vardadministratorer.
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42. att regionen upprattar en arbetsmiljokommission med syfte att ta fram atgarder for
att forbattra arbetsmiljon i vara verksamheter.

43. att Region Jonkopings ldn initierar ett arbete med syfte att arbeta fram och inrétta en
modell dar vi driver bussarna i kollektivtrafiken i egen regi

44. att Region Jonkopings lan initierar en diskussion med vara samarbetsregioner om
att inratta ett gemensamt dotterbolag och tillsammans driva tagen i kollektivtrafiken i
gemensam regi.

45. att Region Jonkopings lan byter ut visionen "for ett bra liv i en attraktiv region” till
"for allas trygghet i den generella vilfarden”.

46. att tre miljoner avsatts till Alternativ till Vald for att forstarka och bredda organisationen.
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DEL 2 Tillagg till Vansterpartiets budgetmotion. Gemensamma utgangspunkter tillsammans med
Socialdemokraterna och Miljopartiet

Véansterpartiet har tillsammans med Socialdemokraterna och Miljopartiet enats om ett antal viktiga
prioriteringar betraffande medarbetarpolitiken och den regionala utvecklingen. Nar det géller den
ekonomiska kalkylen ar de satsningar som vi dr dverens om markerade med en (*) och satsningar
som finanseras med hjalp av séankta hyrkostnader markers med (**).

Kompetensforsorjning och personalpolitik

Region Jonkopings 1dn ar en av linets storsta arbetsgivare och erbjuder manga olika intressanta
och utvecklande arbeten for anstdllda. Det ar en offentlig och skattefinansierad verksamhet som
ska leverera vélfard av hogsta kvalitet och ska vara en forebild fér andra arbetsgivare, med
arbetsplatser som erbjuder en bra arbetsmiljo, utvecklande arbete med inflytande och
delaktighet for de anstéllda. For att sdkerstélla en halso- och sjukvard av hogsta kvalitet kravs
att Region Jonkopings l1dn kan rekrytera men ocksa behalla kvalificerad och kompetent personal
inom manga olika yrkeskategorier. Utmaningarna i hélso- och sjukvdrden med en fortsatt
medicinsk-teknisk utveckling, personcentrerad vard, en allt dldre befolkning och
pensionsavgangar kommer de ndrmaste dren vara stora. Darfor ar personalférsorjning och en
god personalpolitik en av de strategiskt enskilt viktigaste fragorna.

Prioritera egen personal

Det rader idag brist pa kompetent personal och det dr hog personalomsittning inom flera
yrkesgrupper. Beroendet av bemanningsforetag fortsatter att 6ka vilket inte ar langsiktigt
hallbart varken ur verksamhets- eller ekonomiskt perspektiv. Darfor maste rekrytering av
tillsvidareanstalld personal prioriteras framfor inhyrd personal. Alla landsting och regioner har
dessutom lovat varandra att fasa ut beroendet av bemanningsforetag. Sarskilda och
skraddarsydda rekryteringsinsatser for ldkare och andra yrkesgrupper kravs pa kliniker som
har svarigheter med kompetensforsorjning. Pa dessa arbetsplatser kravs ocksa en analys av
forsvarande eller underlittande faktorer for att identifiera arbetsrelaterad ohilsa och skapa
forutsattningar for en forbattrad personalbemanning. Socialdemokraterna och Miljopartiet vill
utoka mojligheterna for lakare inom specialiserad vard att jobba extra eller pa andra satt
tjdnstgora inom primadrvarden med handledning. ST-1dkare i den specialiserade varden bor
ocksa i hogre utstrackning erbjudas randutbildning inom primarvarden. For att minska
beroendet av hyrbemanning utdkas AT-tjansterna med tio stycken under 2018. Utdver det vill vi
gora en sarskild forstarkning pa tio stycken ST-tjanster med inriktning psykiatri som vi
finansierar genom att ta medel fran hyrlakarkostnaderna.

o En strategisk kompetensforsorjningsstrategi ska tas fram under 2018

o All verksamhet som regionen ansvarar fér ska omfattas av kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor.

o Detinrittas en personaldelegation under regionstyrelsen fér en tydligare politiskt
ledning och styrning av de strategiskt viktiga fragorna kompetensforsorjning och
personalpolitik.

e Regionen inrittar tio stycken ST-tjinster inom psyKkiatri och finansierar det
genom minskade kostnader fér hyrlikare.

Satsa pa utbildning och samarbete
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Region Jonkopings lan behover kraftsamla for att omvardnadsprogrammet svarar upp mot
sjukvardens behov och klara rekryteringen av underskoterskor, mentalskotare med flera.
Tillsammans med kommunerna pagar arbete att infora lokala vard- och omsorgscollege i hela
lanet som syftar till att hdja statusen och intresset genom att kvalitetssakra och utveckla
utbildningen. Hogskolan i Jonkdping ar viktig som utbildningsanordnare for flera yrkesgrupper
inom halso- och sjukvarden. Den decentraliserade utbildningen av sjukskdterskor ar
framgangsrik for att fa fler att valja vardyrket. Det behovs fler utbildningsplatser vid hogskolan
men ocksa ett fordjupat samarbete mellan hégskolan och Region Jonkoépings 1an for att klara en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning.

Specialistutbildning

Yrkeshogskolan ar en utbildningsform som pa ett effektivt satt kan bidra till utbildning och
kompetensutveckling. YH-utbildning kan bade svara mot ett behov av att utbilda manniskor till
ett nytt yrke men ocksa vara ett alternativ for vidareutbildning och specialisering inom manga
yrkesroller men som inte kraver hogskoleutbildning. Vi ser behov av specialistutbildning inom
ambulanssjukvard, rehabilitering och geriatrik for underskoterskor. Ocksa andra yrkesgrupper
ska ges mojlighet till specialistutbildning pa betald arbetstid. Satsning pa specialistutbildning for
sjukskoterskor ar igang. Det finns dven behov av forstarkt kompetensforsorjning till andra
yrkesgrupper, bland annat underskoterskor och biomedicinska analytiker. Underskoterskorna
ar en viktig yrkesgrupp som genom kompetensutveckling kan utféra mer kvalificerade
arbetsuppgifter och darmed f3 ett storre ansvar.

Utbildning fér tandldkare och tandskéterskor

Det rader brist pa personal inom folktandvarden, det finns for fa tandldkare, vilket gor att manga
patienter far vanta allt for lange for att fa tid till undersékning och behandling. For att sdkerstalla
en langsiktigt hallbar rekrytering vill vi darfor att Region Jonkdpings lan tillsammans med
hogskolan i Jonkoping satsar pa bade en utbildning for tandlékare och for tandskoterskor i lanet.
Det finns kunskap och kompetens genom den Odontologiska institutionen som ar en viktig
grund i det arbetet.

PTP-tjanster for psykologer

Psykologer ar den yrkesgrupp som har bland den hogsta personalomsattningen. Det har éver tid
varit relativt 1att att rekrytera nyutbildade psykologer som erbjuds vikariat for att gora sin sa
kallade PTP-tjanstgoring. For att fa fler fardiga psykologer att stanna behdvs en béttre
introduktion inom ramen for sarskilda PTP-tjanster, motsvarande ldkarnas AT, samt tid for
handledning.

e Regionen tar initiativ och knyter fler YH-utbildningar fér underskoterskor i lanet.
e En plan tas fram for att under 2019 inratta tre PTP-tjinster for psykologer.

e Regionen tillsammans med Jénképing University arbetar for att en
tandldkarutbildning startas vid hogskolan.

Prova arbetstidsmodeller i projektform

Medarbetarna ska ges inflytande och makt 6ver den egna arbetssituationen och med mdjlighet
att paverka sin det dagliga arbetet och sina arbetstider utifran verksamhetens behov och sin
professionella kompetens. Darfor vill vi, i ndra samarbete med fackliga organisationer, prova
olika arbetstidsmodeller i projektform under kommande planperiod. Projekten kan med fordel
kopplas ihop med utvardering och forskningsarbete tillsammans med Halsohdgskolan. Arbetet
ska ocksa innehalla en 6versyn av matten pa veckoarbetstid utifran arbetsinsats. Beroende pa
arbetets innehall, forlaggning och behovet av framtida kompetensforsérjning behovs en
utveckling kring begreppet heltid.
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o Detinrittas pilotprojekt, tillsammans med en eller flera arbetsplatser, dar olika
arbetstidsmodeller provas.

e Det gors en satsning pa kortare arbetsveckor for underskoterskor, skotare och
sjukskoéterskor som har nattjanstgoring eller som jobbar stindig eller delvis natt.

Ritt anvind kompetens

Under de kommande tre aren skall arbetet med att organisera halso- och sjukvarden utifran
medarbetarnas olika kompetens, inom det som kallas Ratt anvand kompetens, RAK, ges hogsta
prioritet. Det behdvs ett modernt och framtidsinriktat arbete nér det giller vardens
organisering. En andamalsenlig fordelning av arbetsuppgifter, ansvar och roller utifran
personalens kompetens ar en forutsattning for personcentrerad vard, kvalitet och effektivitet.
Overenskommelsen mellan staten och SKL om "Bittre resursutnyttjande i hilso- och
sjukvarden”. I hidlso- och sjukvardslagstiftningen finns ett fatal bestimmelser som reglerar
arbetsuppgifter som endast far utforas av vissa yrkesgrupper. Huvuddelen av arbetsuppgifterna
ar oreglerade. Det finns alltsa stora mojligheter att fordela arbetsuppgifter mer utifran
medarbetarnas kompetens. For att garantera patientsikerheten ska kompetensen anvindas pa
effektivaste satt. Pa sa satt kan yrkesgrupperna komplettera varandra och ett mer teambaserat
arbetssatt stiarkas. Det kravs tillit till personalen, men ocksa politisk vilja och ambition, nar det
galler styrningen av den strategiska kompetensforsorjningen. Detta for att klara framtida
utmaningar inom varden. En del av arbetet handlar om en utvecklad samverkan inom
sjukvardsregionen.

Ett hallbart arbetsliv

Inom vissa verksamheter upplever de anstéllda en hard arbetsbelastning och for tungt ansvar.
Det leder till 6kade sjukskrivningar, sarskilt i de kvinnodominerade yrkesgrupperna. Detta ar
tydliga signaler om att arbetsmiljon och arbetets villkor maste forbattras. Vi anser darfor att
bade nya och beprévade sitt att bekdmpa sjukfranvaron maste anvindas. Det handlar om att
satsa pa arbetsmiljo och forebygga stressrelaterade sjukdomar. Insatser maste tydligare
struktureras och riktas mot arbetsplatser och yrkesgrupper med hog sjukfranvaro. Forsta
linjens chefer behover stod i det dagliga arbetet for att fa till forandring. Region Jonkopings lan
ska ligga i framkant i arbetsmiljoarbetet. En viktig forutsattning for en personcentrerad och
patientsdker vard med ett hallbart arbetsliv for medarbetarna kraver en personalpolitik i nara
dialog med arbetstagarorganisationerna och som utgar fran att stirka teamarbetet samt tar
tillvara och utvecklar olika yrkesgruppers kompetens. Aven hos andra yrkeskategorier inom
regionen behdver arbetssituationen ses 6ver. Vi vet att sjukfranvaron och arbetsbelastningen ar
hog for dem som jobbar inom kok och med stadning. Vi vill darfor att det gors en dversyn av hur
en arbetstidsforkortad vecka kan se ut for dem som ar 60 ar och édldre i de yrkeskategorierna.

Satsning pa hilsofrimjande ledarskap

Vi vill forbattra vardpersonalens arbetsmiljo, det ar en forutsattning for personcentrerad vard
och leder till en battre kvalité. Vi vill darfor se en regional satsning pa hilsoframjande ledarskap
dar Arbetsmiljoenheten, AME, ar en vardefull resurs och bor ges ett tydligt uppdrag att finnas
med i det fortsatta arbetet.

Okad grundbemanning
Halso- och sjukvard bedrivs dygnet runt arets alla dagar, darfor behovs sarskilda insatser for att

hoja attraktiviteten och klara bemanningen nattetid men ocksa att se dver arbetstyngd for
kvélls- och helgtjanstgoring, det giller sarskilt for sjukskoterskor och underskoterskor. En 6kad
grundbemanning &r ett alternativ som bor prévas inom nagra sarskilda omraden.
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Heltid dr norm Heltid ska vara norm, bade for att ha en 16n som det gar att leva pa men ocksa
en pension som ger ekonomisk trygghet den dagen hen lamnar arbetslivet. Alla tjanster som
utannonseras ska vara heltid. Vi vill verka for flexibla arbetsmodeller sa anstéllda far
moijligheten att i hogre grad paverka sin sysselsdttningsgrad. Malet ar heltid som norm i
regionens verksamheter senast 2018

Lon
For att Regionen ska vara en attraktiv arbetsgivare ar l6nen en viktig del. Kommande
lonekartlaggning ska vara en del i en handlingsplan for att goéra riktade l6nesatsningar inom
vissa yrkesgrupper.
o Detinfors resursenheter vid Héglandssjukhuset och Ryhov, liknande den som
sedan linge funnits i Virnamo for att hantera Korttidsfranvaro.

e Arbetet med att minska sjukfranvaron forstirks, till sarskilt utsattas
verksamheter, genom bittre samordning och tydligare stdd till chefer.

e Det gors en dversyn pa en arbetstidstrappa for de anstillda i regionen som jobbar
inom kok och med stidning.

Kompetensforsorjning - Personalpolitik*

Satsning arbetstidsférkortning 30
Projekt arbetstidsmodeller 6
Samordning minskad sjukfranvaro 2
Forstarkning kompetens- forstarkning och utveckling 12
Forstarkning 10 ST-tjanster psykiatri 10**
Satsning psykologer - PTP och kvalitet 5
Ho6jd grundbemanning 10
Extratjanster 0,5

* Gemensamma forslag mellan Vansterpartiet, Socialdemokraterna och Miljopartiet
** Finansieras genom minskade hyrlakarkostnader

Kollektivtrafik - Infrastruktur

God tillgang till kollektivtrafik och bra infrastruktur i form av véagar, jarnvagar men ocksa
bredband ar inget mal i sig utan ett verktyg for att mojliggéra manniskors resor till arbete,
studier, kultur- och fritidsaktiviteter, for att vidga arbetsmarknadsomradena inom lanet men
ocksa utanfor. Det skapar utveckling och attraktivitet. En 6versyn av regelverket for sjukresor
behover goras for att anpassas efter dagens behov och férandringarna inom halso- och
sjukvarden. For att nd malen i det regionala trafikférsérjningsprogrammet behover
kollektivtrafiken utvecklas med bland annat jamnare turtathet, sa kallade "styva tidtabeller” och
snabba kollektivtrafikstrak. Malet dr ocksa att all allman kollektivtrafik drivs med fornybara
drivmedel senast 2025.

Regionala jarnviagsnatet

S6dra stambanan har en viktig betydelse for den regionala och interregionala trafiken. Det
regionala jarnvagsnatet med Jonkopingsbanan (Nassjo-Jonkoping-Falkoping) och
Varnamobanan (Vdrnamo-J6nkoping) samt Varnamo-Vaggeryd-Nassjo ar delar i ett stérre och
sammanhallet system och ansluter till framtida hoghastighetsbanor. Betydande investeringar
gors nu pa dessa banor med finansiering ur nationell plan, regional samfinansiering samt
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medfinansiering. I Trafikverkets forslag till nationell plan som &r ute pa remiss finns det
fortsatta satsningar pa Jonkopingsbanan samt investeringar pa Varnamobanan och Y-et.
forslaget till ny regional transportplan finns medel avsatta fér sam- och medfinansiering av
Varnamobanan. Fordjupade studier har gjorts av de mindre strackor som i dag inte ar utpekade
som prioriterade men som ansluter till det regionala jarnvagsnatet, (Vetlanda-Nassjo, Nassjo-
Eksj6 och HNJ-banan). Regionen ska &teruppta samverkan med Region Ostergotland kring
forbattring av pendlingsforbindelserna mellan vara lan.

Lanefinansiering till nya stambanor

Hoghastighetsjarnvagen ar en viktig framtidsfraga for landet och lanet for fler jobb och
klimatomstallning. Det ar viktigt att Regionen tillsammans med andra aktorer dr padrivande i
arbetet for att halla samman hela systemet hoghastighetstag och att en lanefinansiering blir
moijlig for att klara en snabb utbyggnad.

Nordic Infra Center

[ vart 1an finns stor kunskap, kompetens och utbildningar kopplade till jairnvag och infrastruktur.
Vi ser att det finns stora mdjligheter att utveckla ett nationellt centrum for utbildning och
utvecklingsfragor pa jarnvagssidan. Regionen stoder darfor ett trearigt projekt, Nordic Infra
Center, som samlar utbildning, utveckling och féretag under ett och samma tak. Det ar till for att
stddja och i mojligaste man bidra med utvecklings- och kontaktinsatser for jarnvigsrelaterade
verksamheter.

Hallbara trafiklosningar
Lanets kommuner och regionen har ett gemensamt ansvar for att verka for effektiva och

hallbara trafiklésningar som mojliggor att lansinvanarna kan resa snabbt, tryggt och smidigt
samtidigt som miljdmalen nas. Det kravs en gemensam malbild och battre samordning mellan
kommunernas planering av bebyggelse och framkomlighet pa gator och vagar och regionens
utveckling av kollektivtrafiken for hallbara trafiklosningar med mal om en hogre andel resande i
kollektivtrafik. For att undvika trafiktrangsel kravs att kollektivtrafikens andel av det totala
resandet 6kar och firre kor egen bil. Aven cykel och géng ir viktiga transportslag som bér
utvecklas. For 2018 tillfors 25 miljoner kronor for att utveckla kollektivtrafiken i enlighet med
trafikforsorjningsprogrammet.

Prisvirda taxor

Det dr orealistiskt att sla fast att den allmédnna kollektivtrafiken dver tid ska ha en
skattesubventioneringsgrad pa 50 procent. Det skulle innebara dramatiska prishdjningar eller
kostnadsbesparingar som skulle forsdmra manniskors méjlighet till kollektivtrafikresande. Vi
ser det darfor som mer rimligt att for 2018 halla nere priset genom att endast géra
indexupprakning, det mojliggor att vi kan halla prisvarda taxor och fa fler att aka kollektivt.
Ungdomskortet for alla upp till 20 ar har varit en framgang och 6kat resandet med
kollektivtrafiken. Vi vill nu ta nasta steg med motsvarande satsning for seniorer dar
malsattningen ar avgiftsfria resor for alla 6ver 65 ar. Ett forsta steg ar ett seniorkort pa 180
kronor fran 65 ar. Fran 2018 erbjuds alla ungdomar mellan dk 6 och ak 2 pa ggymnasiet
kostnadsfri kollektivtrafik under sommarlovet.

¢ Erbjuda ett seniorkort for 180 kronor per manad for personer som fyllt 65 ar.

e Att taxorna for kollektivtrafiken justeras med indexupprikning for prisvirdhet
och for att stimulera ett 6kat resande.

e Attregionen har som malsittning att andelen som reser med kollektivtrafik ska
oka.

e Utreda mojligheten och behovet av nya expressbusslinjer som utgar fran linets
funktionella strak.
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o Utreda mdojligheten att inritta elbilspooler i samarbete med kommunerna, som ett
komplement/alternativ till kollektivtrafiken.

Regional utveckling

Jonkopings lans museum 1,5*% mkr
Kollektivtrafik utékning 25 mkr
Prisvard kollektivtrafik 5% mkr
Seniorkort +65 7* mkr
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